L

qende gue R I et oo
CuIL sovempoigmera vt TUCUMA

e &)

Oficio n.® 084/GP == i ||’
Tucuma-PA_ 23 de agosto de 2021.
A -
CAMARA DE VEREADORES
Tocumi -PA

Assunto: Informacdes sobre Requerimento 010/2021

A par de cumprimenta-los, ¢ em atendimento ao Requerimento n® 010/2021 Gab.
Ver. Aguinaldo-Na — PTB, em que nos solicita informagdes a respeito das medidas que
estiio sendo tomadas no muncipio concemnentes ao cumprimento da Lei Federal n® 14,151

de 12/05/2021, informamos que:

Nesse contexto, segue em anexo o Parecer Junidico n® 34/2021-PG/PMT.,

Atenciosamente,
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PARECER JURIDICO N° 3472021 - PG/PMT

VS, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. AFASTAMENTO
DE SERVIDORA - PUBLICA GESTANTE.
INAPLICABILIDADE DA LEI 141512021 PARA
SERVIDORES  PUBLICOS. GRAVIDEZ .DE RISCO.
INSPECAO MEDICA OFICIAL.

. RELATORIO

Trata-se de solicitacio encaminhada & esta Procuradoria oriunda da Secretaria
Muricipal de Salde. a qual reencaminhou o Oficio n® 01/2021 apresentado pela
servidora Isabella Ofiveira Oticio, enfermeira Coordenadora ESF L

No oficio em gquestio a servidora solicita @ aplicagio da Lei Federal
14.151/2021, com fulcro na protegio da satide da gestante durante o periodo de crise
sanitaria ocasionads pela COVID-19,

informa que labors em posto de satide voltado dwetamenie para o contato
presencial com o publico. Aduz que: além da el retromencionads, merece afastamento
presencial de suas etividades devido laudo médico anexado que constata que a gravidez
& e risco. '

£ o breve relatério. Passo a opinar '

{l.  ANALISE DE MERITO

Primordiaimente, destaca-se que o objetivo deste parecer se limita & verificar &

legalidade da questSo proposiza.

a) A PREVISAO LEGAL DA LEl FEDERAL N° 141512021 E O
PRINCIPIO DA LEGALIDADE PARA A ADMINISTRACAO PUBLICA

Publicada em 12 de maio de 2021, a sucinta Lei Federal n® 14.151/2021 tem por
obietivo afastar & empregada gestante das atividades de trabalho presencial duranie a

emc_rgénc':a de saiide pablica de importéncia nacional decorrente do novo COTOTAVITUS;

yejamos:
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Art. 1° Durante & emergéncia de saide publica de importancia
nacianal decorrente do movo coronavirus, a empregada gestanic
devers permanccer afastada das atividades de trabalho
presencial. sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo Unico. A empregada afastada nos termos do caput
deste artigo ficara & disposigio para eXercer as atividades em seu
domicilio. por meio de teletrabatho, trabaltho remoto ou outra
forma de trabalho a disténcin

Em que pese tratar-se de um grande avango legisiativo para a prote¢io da

empregada gestante € de seu feto, & nova Lei & baswmnte laconica < em razlio disso.
dessneadeou varios gqueslionsmentos quanto 8 especificidades n3o previstas ou
detathadas em seu texio.

Dentre tais questionamentos estd & auséncia de previsao quanto & aplicabilidade
desta Lei as servidoras piblicas. E sabido que a Adminisiracgd Publica é guiada pelo
principio da legalidade.

O principio da legalidade implica, que, se a0 particular ¢ assegurada u hberdade
de fazer tudo o que = lei ndo probe quando da gestio dos seus interesses {exigéncia de
n@o contradi¢do com a lei}, & Administracio Piblica impde-se 3 regtriciio de apenas
praticar os atos expressamente autorizados pela lei (exigéncia de subsungdo com regra
legal permissiva oriunda do Poder Legisiativo). Se gos individuos & assegurads 2
garantia da liberdade, com & incidéncia do principio da autonomia da vontade. a
Adminisiragio Piblics ¢ compreendida como uma atividade mfralegal. sendo o seu
auenie a “longa manus” do administrador, como lecionz (ALEXANDRINO; PAULO,
JOOR. m 194)

“A legalidade traduz & ideia de que Admini ao Pablica
ente tem ibili de gtuar_quando exista lei
determine  (stuaclo  vinculada) ou autorize  (atuagao

discriciondria), devendo obedecer estritamente a0 estipulado na
lei. ow. sendo discriciondria a atuagdip, observar os IeTmos,
condi¢des ¢ limites autorizados na lei.”
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No mesmo sentido, SEABRA FAGUNDES, M. in O Controle dos Atos
Administrativos pelo Poder judicidrio. 4 ed. Rio de Janeiro, Forense, 1967, assim
conclutu:

“Todas as atividades da Administracic Publica sdo limitadas pela
spbordinacio a ordem juridics. ou sela, 4 lemlidade. O
procedimento administrativo ndo tem existéncia juridica se lhe faha,
como forte primiria. um texto de lel. Mas nao basta qoe tenha sempre
por fonte & lei, E preciso, ainda. que se exergs segundo & arientagio
dela e dentro dos limites nela tragados. S0 assim o procedimento da
Administrago ¢ fegitima. Quaiquer medida que tome O Poder
Adminisirative, em face de determinada situacao individual, sem
preceito de lei que a autorize, ou excedendo o Ambito de permissdo da
fef. sera injuridica... Onde ha lei escrita, niio pode haver arbitrio™,

Diante disso, ndo pode a Administragio Publica aplicar uma lei que ndio possui

previsio expressa para servidoras estatutérias, posto que, fere o principio da legalidade.
b) DA GRAVIDEZ DE RISCO

Ao protocolar o oficio solicitando o afastamento presencial de suas atividades. a
cervidors informou que a gravidez & de risco e apresentou lsudo médico anexo.

Ohsta salientar que ndo cabe & esa Procuradoria analisar & situagio de risco
apresentada, uma vez que 0 juridico carece de expertise 1écnica para O o, Diante disso.
o mais prudente é encaminhar a servidora para inspecio médica, & ser realizada pelo
médico perito responsével pelos servidores municipais deste Ente.

1Il. CONCLUSAO

Pelo exposto, ¢ com bas¢ ma fundamentaglo supra, gue integra © presente
parecer, conclui-se pela impossibilidade de concessio do afastamento presencial da
seryidora gestante com base na Lei Federal n° 14.151/2021. isso ocorre porque 8 leiem
guesiao ndo prevé expressamente 0 afasiamento para servidoras pablicas, a lei dispde
apenas sobre “empregadas”,
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Nesse sentido. a Administraciio Piiblica é conduzida por aquilo que esta previsto
em Iei. todas as suas atividades sio subordinadas & ordem juridica, razéo pela qual néo

podemos conceder o afastamento da servidora baseado exclusivamente na Lei Federal
n® 14.151/2021.

Contudo. nada ohsta que & servidora scja avaliada por inspegdo médica oficial e
seja afastada dianic das peculiaridades da sua gray idez. Diante disso. esta Procuradoria
recomenda a Secretaria Municipal de Saide que encaminhe & servidora em questdo para

pericia oficial realizada peio Mzdico Perito Responsavel.
E o parecer. S.M.L

Tucuma-PA, 19 de agosto de 2021.

— = Ao de Ferma st ==
FRANCISLLE VALEHA DA TRANCELE VALES DA

ANLNCIACACTODRA 7227200 AU ATHOEE (] 7300
it 21158 19 FASE = TR

FRANCIELLE VALERIA DA ANUNCIACAD
PROCURADORA MUNITIPAL
Vagriculs 126832-5
OARFAISISB

4

{gl, CE

P 55 385000 TUCUMA-PA
O GO




