cuU |D A GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA fUCU MA

DE 16 DE MARCO DE 2022.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR
E IMPLANTAR O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - CMPCD, O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - FMPCD DO MUNICIPIO
DE TUCUMA - PA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUCUMA, Estado do Para, Celso Lopes
Cardoso no uso de suas atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores de Tucuma aprovou e eu sanciono, nos termos da Lei Organica Municipal. a
seguinte Lei:

CAPITULO1
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Tucumd/PA — CMPCD, érgdo colegiado de cardter
permanente, propositivo, consultivo, deliberativo e fiscalizador, de composi¢do paritaria
entre representantes governamentais e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, que deve prover a infraestrutura necessaria ao seu
funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros.

SECAO1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 2°. Cabera ao Municipio assegurar & pessoa com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos béasicos quanto ao acesso as politicas de educagio, cultura,
ciéncia, tecnologia, satde, alimentagdo, profissionalizagdo, trabalho, desporto, turismo,
lazer, previdéncia social, assisténcia social, transporte, edificacdo publica, habitagdo,
entre outras que, decorrentes da Constitui¢do Federal, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
¢ das demais leis vigentes, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.
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*” Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia, além
ddquelas citadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, a que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

I. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-
se sob forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas ¢ as que néo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes:

[I. deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

1.  deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢dio Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a concorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores;

[V. deficiéncia mental/intelectual: funcionamento intelectual significativamente
inferior 4 média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a. comunicacao;
b. cuidado pessoal:

habilidades sociais;

utilizagéo dos recursos da comunidade;

saude e seguranca;

habilidades académicas;

lazer,

trabalho.

\' deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

F®Romoe oo

SECAO I
DAS COMPETENCIAS DO CMPCD

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Municipio de Tucuma/PA — CMPCD sera um 6rgéo de cardter deliberativo, propositivo,
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I. elaborar em conjunto com as secretarias de politicas afins, quando for o caso, os
planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantacdo e
ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos
financeiros e as de carater legislativo;

II. zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

[1I. acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas municipais
dasacessibilidades a educagdio, saude, trabalho, assisténcia social, transporte,
cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com
deficiéncia;

IV. acompanhar a elaborag@o e a execugdo da proposta orcamentaria do Municipio,
sugerindo as modificagdes necessarias a consecugdo da politica municipal para
inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V. zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia; propor a elaboragéo de estudos e pesquisas
que visem & melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

V1. propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia:

VII. propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengdo de
deficiéncias e a promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIIL. acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusio da pessoa com
deficiéncia;manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da
administracdo e condugdo de trabalhos de prevengdo, habilitagdo, reabilitacio e
inclusdio social de entidade particular ou piblica, quando houver noticia de
irregularidade, expedindo relatorio e recomendagéo ao representante legal da
entidade, quando entender cabivel;

IX. manifestar-se. dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragdo e
conducdo de trabalhos de prevengdo, habilitagéo, reabilitagdo e inclusdo social
de entidade particular ou piblica, quando houver noticia de irregularidade.
expedindo relatério e recomendago ao representante legal da entidade, quando
entender cabivel;

X. avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado & pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor,

visando a sua plena adequagao;
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onstituir CAmara Técnica e Cdmara Comunitaria, a fim de garantir equilibrio
entre os pareceres técnicos e os anseios da comunidade, nos assuntos de sua

algada;
XII. realizar, em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com

a Conferéncia Nacional e Estadual, a Conferéncia Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia, com regras estabelecidas em regimento proprio;

XIII. apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes or¢amentarias e a proposta
or¢camentaria anual e suas eventuais alteragdes, zelando pela inclusdo de agdes
voltadas a politica de atendimento da pessoa com deficiéncia;

XIV. zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa e pela participagio de
organizagdes representativas da pessoa com deficiéncia e representantes de
usudrios na implementagdo de politica, planos, programas e projetos de
atendimento a pessoa com deficiéncia;

XV. outras agdes visando a protegdo do Direito da Pessoa com Deficiéncia.

XVI. elaborar o seu Regimento Interno.

Pardgrafo tdnico - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Tucumd/PA — CMPCD, em decisdo conjunta com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, poderd também realizar Conferéncias
Municipais autdnomas, com intersticio minimo de 02 (dois) anos, para a avaliagdo de sua
politica voltada para as pessoas com deficiéncia, entre outras finalidades.

SECAO 111
DA COMPOSICAO DO CMPCD

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Municipio de Tucuma/PA — CMPCD sera composto por 08 (oito) membros, titulares e
suplentes, respectivamente, representando os seguintes drgdos ou entidades:

1. da 4rea Governamental: 01 Conselheiro Titular e 01 Conselheiro Suplente por
cada um dos 6rgfios que atuem nos seguintes segmentos:
a. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
b. Secretaria Municipal de Satde:;
¢. Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento;
d. Secretaria Municipal de Educagio;
II.- da Sociedade Civil: 01 Conselheiro Titular e 01 Conselheiro Suplente
representando cada um dos seguintes setores:
a. 02 (duas) vagas de instituigdes ou organizacdes de atendimento
socioassistencial:

S
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b. 01 (uma) vaga de pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 3° desta
Let;

¢. 01 (uma) vaga de pessoa com deficiéncia infantil, sendo representada por
adulto, de acordo com o art. 3° desta Lei.

§ 1° Cada representante tera um suplente com plenos poderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia
da titularidade.

§ 2° Os representantes dos Orgdos governamentais serdo indicados pelas
secretarias a que pertengam.

§ 3° A eleigdo dos representantes das entidades de cada segmento da Sociedade
Civil, titulares e suplentes, dar-se-4 em forum proprio, sob a geréncia do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Tucumd/PA —
CMPCD e sendo o processo eleitoral acompanhado por um representante do Ministério
Puablico. O processo de escolha deverd estar em consondncia com 0 que prescreva o
Regimento Interno do Conselho.

§ 4° Ndo havendo, no Municipio, representantes dos segmentos descritos no inciso
11 deste artigo, a representagio podera ser distribuida por outros segmentos existentes e
que participem do forum descrito no §3° deste artigo.

§ 5° A instituigdo eleita, na forma do §3° deste artigo, deverd oficiar a
Secretaria a que esteja vinculado o Conselho até 15 (quinze) dias apés a escolha,
informando o nome do membro titular e suplente, que a representara no Conselho.

§ 6° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Tucumd/Pa — CMPCD serdo escolhidos entre
seus pares, para um mandato de 01 (um) ano, por maioria absoluta, devendo haver, no
que tange & Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre as entidades
governamentais e ndo- governamentais.

§ 7°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Tucumd/Pa — CMPCD substituird o Presidente em suas
auséncias ¢ impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultdnea em relagio aos dois, a
presidéncia sera exercida pelo conselheiro mais idoso.

Art. 6°. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do Municipio de Tucumé/PA — CMPCD sera de 03 (trés) anos, permitida
a recondugdio por mais um periodo.
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Parigrafo tnmico - Na impossibilidade de se manter a alternincia de
representagdo do segmento da sociedade civil no Conselho, seja por falta de interesse ou
por inexisténcia de entidades, representagdes que jé tenham cumprido dois mandatos no
Conselho, poderéo ser reeleitas enquanto essa situagdo perdurar.

Art. 7°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Tucuma/PA — CMPCD serfio nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo que, respeitando a elei¢fio de que trata o § 3° do art. 5° desta Lei. homologaré
a elei¢do e os nomeard por ato proprio, empossando-os em até 30 (trinta) dias contados
da data da eleigdo.

Art. 8°. As fungdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do Municipio de Tucuma/PA— CMPCD nido serio remunerados e seu
exercicio sera considerado servigo de relevéancia publica do Municipio.

Paragrafo udnico - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Tucuma/PA — CMPCD deliberara por maioria dos votos.
presente a maioria absoluta dos membros, incumbindo-lhes de publicar os respectivos
atos no orgdo oficial.

Art. 9°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Tucumd/PA — CMPCD poderdo ser substituidos mediante
solicitagdo da institui¢éo ou autoridade puiblica a qual estejam vinculados, apresentada ao
referido Conselho, o qual fara comunicacdo do ato ao Prefeito Municipal, para que se
proceda a posse, com a substitui¢@o, em ato préprio.

Art. 10. Os casos de perda de mandato, substituicdo de conselheiros, direitos e
obrigagdes destes e todo o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do Municipio de Tucumd/PA — CMPCD serdo regulados no Regimento
Interno do Conselho, elaborado e aprovado pelos membros que o compde, e serd
publicado no Didrio Oficial do Municipio ou equivalente.

Art. 11. Os recursos financeiros para implantagdo e manutengdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Tucuma/PA —
CMPCD serdo oriundos de recursos do Governo Federal, Estadual e Municipal, bem
como de doagdes voluntdrias, promogdes, eventos e dedugdes de imposto de renda
pessoa fisica e juridica.
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SECAO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada 02 (dois) meses, ou
extraordinariamente, convocado pelo presidente ou por dois tergos dos seus membros,
para deliberagdes relevantes e pertinentes a Politica da Pessoa com Deficiéncia.

§1° A fun¢do de membro do Conselho ndo sera remunerada, mas o seu
exercicio € considerado relevante servico ao Municipio, com carater prioritario e, em
consequéncia, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que motivadas
pelas atividades deste Conselho.

§2° O Executivo Municipal, responsavel pela execugdo da Politica da Pessoa
com Deficiéncia, prestara o necessario apoio técnico, administrativo e financeiro para
a efetivagdo das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, bem como fornecera os subsidios necessarios para a representacdo deste
Conselho nas instancias e eventos para o qual for convocado ou quando sua
participagdo for julgada necessaria pela plenaria.

Art. 13. Perdera o mandato o Conselheiro que:

[.  Desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua representacdo;
[I.  Faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa:
III.  Apresentar rentncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte
a de sua recepgdo na Secretaria Executiva do Conselho;
IV.  Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
V.  For condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal.

Art. 14. Nos casos de renuncia. impedimento ou falta, os membros do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia serdo substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 15. Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Tucuma/PA — CMPCD, serdo publicas e precedidas de
ampla divulgag@o.

Paragrafo unico: Poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢des qualificadas
para assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Municipio de Tucumad/PA — CMPCD, em assuntos especificos (Exemplo: Ministério
Publico; Policia Civil ou Militar; OAB: Médicos e outros Profissionais).

Art. 16. A instalagéo do Conselho dar-se-a apos a posse dos conselheiros eleitos.
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Vo
. S&o 6rgdos do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Tucuma/PA — CMPCD:
I. Plenéria;
[I. Mesa Diretora;
III. Comissoes de Trabalho;
IV. Secretaria Executiva.

§1° A Plenéria é 6rglo deliberativo e soberano do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Tucumad/PA — CMPCD., que
deliberara por maioria dos votos, presente a maioria absoluta dos membros.

§2° Cada membro do Conselho Municipal ter4 direito a um tinico voto na sessio
plendrio, excetuando o Presidente que também exercera o voto de qualidade (desempate)
quando hé igualdade de votagdo em qualquer matéria deliberada pelo pleno do conselho.

§3° A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Tucuma/PA — CMPCD, serd eleita pela maioria dos votos,
presente a maioria absoluta dos membros da Plenaria, para mandato de 01 (um) ano,
permitida uma recondugdo consecutiva, e sera composta por:

I. um(a) (01) Presidente;
II. um(a) (01) Vice-Presidente;

§4° Por iniciativa do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Tucuma/PA — CMPCD, através de resolugdo, podem ser
instituidas comissdes de trabalho para executar tarefas a serem estabelecidas pela
Plenaria.

§5° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social proporcionara o apoio
técnico-administrativo necessério ao funcionamento do Conselho Municipal de Direitos
da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Tucuma/PA — CMPCD.

§6° Um funciondrio representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social a qual estd vinculado o Conselho desempenhara as fungdes de Secretério Executivo
do Conselho, sendo que a sua indicag@io devera ser referendada pela Plendria.

§7° O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia do M unicipio
de Tucumd/PA — CMPCD instituird seus atos por meio de resolugio aprovada pela
maioria de seus membros.
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CAPITULO 11
DO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 18. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Tucumd/PA - FMPCD, instrumento de captagdo, repasse e aplicagio de recursos
destinados a proporcionar suporte financeiro na implanta¢do, na manutengdo e no
desenvolvimento de programas e agoes dirigidos & pessoa com deficiéncia do Municipio
de Tucuma.

Paragrifo anico: O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Tucumd/PA - FMPCD tem por objeto o financiamento de agoes voltadas a drea de
prote¢ao a pessoa com deficiéncia, visando:

I. o acesso, 0 ingresso e a permanéncia da pessoa com deficiéncia em todos os
servigos oferecidos a comunidade;

Il a integragdo das agdes dos drgaos e das entidades publicas e privadas nas dreas
de saude, educacio, trabalho, transporte, assisténcia social, edificacdo publica,
previdéncia social, habitagdo, cultura, desporto e lazer, visando a prevengdo das
deficiéncias, a eliminagdo de suas multiplas causas e a inclusio social;

IIl. o desenvolvimento de programas setoriais destinados ao atendimento das
necessidades especiais da pessoa com deficiéncia;
IV.  garantia da efetividade dos programas de prevencdo, atendimento especializado

e de inclusdo social.

Art. 19. - Compete ao Fundo:

. gerir os recursos orcamentirios e financeiros, do Municipio, colocados &
disposigdo do Fundo ou a ele transferidos pelo Estado ou Unifio, em beneficio
da pessoa com deficiéncia;

II.  gerir os recursos captados pelo Conselho e destinados ao Fundo, por meio de
convénios ou por doagdes;

IIl.  destinar os recursos a serem aplicados em beneficio da pessoa com deficiéncia,
de acordo com as resolugdes do Conselho, com a devida autorizagdo legislativa.
Pardgrafo Unico — Todos os recursos destinados ao Fundo deverdio ser

contabilizados como receita orcamentria municipal € a ele repassados, obedecendo a sua
aplicagdo as normas gerais de direito financeiro instituidas pela Lei Federal n°4.320. de
17 de margo de 1964, e regulamentacio especifica.

v
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Art. 20. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Tucumd/PA - FMPCD ficari vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 21. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Tucumd/PA - FMPCD ters seu gestor indicado na forma da lei.

Art. 22. Constituem fontes de recursos do F undo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Tucuma/PA - F MPCD:
I.  as transferéncias do Municipio;

[I.  as transferéncias da Unido, do Estado, de seus Orgdos e suas respectivas
autarquias, fundagdes. fundos, empresas publicas e sociedades de economia
mista;

[II.  as receitas de doagdes, legados, contribui¢des em dinheiro, valores, bens moveis
e imbveis que venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos
publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

IV. o produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

V. as demais receitas destinadas ao F undo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Tucuma/PA - F MPCD;

VL. as receitas advindas de dedugdes do Imposto de Renda, conforme legislagdo em
vigor;

VII.  outras.
§1° Néo se isentam as demais secretarias de politicas especificas de preverem os
Iecursos necessarios para as a¢des voltadas a pessoa com deficiéncia, conforme determina
a legislagdo em vigor.

Art. 23. Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social gerir o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Tucuma/PA - FMPCD. sob a
orientac@o e controle do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Municipio de Tucuméa/PA — CMPCD, cabendo ao seu titular:

L. solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Tucuma/PA — CMPCD;

II.  submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Municipio de Tucuma/PA — CMPCD demonstrativo contabil da movimentacdo
financeira do Fundo:

IIl.  assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo:
V. outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

W
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ecfras oficiais, em conta especial, sob a denominagdo “Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMPCD”, sendo elaborado, quadrimestralmente
balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado na imprensa
oficial, onde houver, ou dada ampla divulgagéo no caso de inexisténcia, apds apresentagio
¢ aprovagio do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio
de Tucumi/PA — CMPCD.

§2° A destinagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Tucumd/PA - FMPCD serd deliberada pela Plendria, condicionada a
apresentagd@o de projetos, programas e atividades aprovados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Tucuma/PA — CMPCD.

Art. 24. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Tucum@/PA - FMPCD seréa organizada e processada pelo setor contabil-
financeiro da secretaria ou 6rgdo municipal competente, de forma a permitir o exercicio
das fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente.

§1°. A secretaria ou 6rgdo municipal competente dard informagdes ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Tucuma/PA —
CMPCD sobre a contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Tucuma/PA - FMPCD a cada 04 (quatro) meses, ou quando for solicitado
pelo Presidente do Conselho.

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo
financeira e patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagdo
pertinente.

Art. 25. O Prefeito, mediante decreto expedido no prazo improrrogavel de 60
(sessenta) dias da publicagdo desta lei, estabelecerd as normas relativas a estruturagio,
organizagio e operacionalizagdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Tucumd/PA - FMPCD.

Art. 26. Para o primeiro ano de exercicio financeiro, o Prefeito remetera a
Camara Municipal o Projeto de Lei especifico de Or¢amento do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Tucuma/PA - FMPCD.

Pardgrafo unico. A partir do exercicio do primeiro ano financeiro, o executivo
providenciard a inclusdo das receitas e das despesas autorizadas por esta lei, no orgamento
do municipio.
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CAPITULO IV

Art. 27. O Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias da data de
vigéneia desta Lei, nomeard uma comissdo proviséria para administrar o Conselho
¢ propor o Regimento Interno para as eleigdes de conselheiros representantes da
sociedade civil que representardo no Conselho, para a nomeag#io prevista nesta Lei.

§ 1° Esta comissdo proviséria sera composta de 04 (quatro) integrantes,
sendo 02 (dois) indicados por entidades representativas da sociedade civil e 02
(dois) de representagdo governamental e administrard o Conselho até que sejam
nomeados e empossados os conselheiros, na forma da Lei.

§ 2° A comissdo provisoria terda o prazo de 02 (dois) meses da sua
nomeagdo para apresentar proposta do Regimento Interno para as eleigdes de
conselheiros representantes da sociedade civil, que deverdo ser realizadas no prazo
méximo de 04 (quatro) meses da vigéncia desta Lei.

§ 3° A comissdo provisoria se encerra apés a posse dos conselheiros eleitos.

Art. 28. As deliberagdes do Conselho, em suas varias instancias, serdo lavradas
atas a serem registradas em livro proprio, emitidas resolugdes, quando aplicdvel, e dada
publicidade, sendo afixadas em quadro na sede do Conselho pelo prazo de 15
(quinze) dias da suaemissdo e, quando solicitadas, disponibilizadas ao publico em

geral.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tucuma, aos 16 de margo de 2022.

< Q‘)@
ELSOLOPES.CARDOSO
Prefeito Muniefpal de Tucuma
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor
Welington Faria da Costa,
Presidente da Camara Municipal
inclitos demais Edis.

Cumprimentando-os cordialmente, venho pelo presente encaminhar a essa Egrégia
Casa deLeis, o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre a cria¢iio do Conselho e o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.”

A presente propositura tem por objetivo a criagdo do Conselho e o Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, haja vista a necessidade de instituir instrumentos
legais que venham garantir a eficicia na implementagio das ag¢des contidas nas Politicas
Publicas voltadas a pessoa com deficiéncia.

Tal proposta se justifica com base nos dados do IBGE-2010, os brasileiros com alguma
deficiéncia somam 17,3 milhdes de pessoas ou 8,4% da populagido em geral. Cerca de 3%
tinham deficiéncia visual; 1% apresentavam deficiéncia auditiva (sendo que apenas a minoria
dominava a Lingua Brasileira de Sinais); e outros 1% tinham deficiéncia mental.

Cumpre ressaltar a vigéncia da Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusio
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e
promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia,visando a sua inclusdo social e cidadania.

Assim, o projeto de lei ¢ adequado a normatizag@o proposta e esta em consonancia com
os comandos do artigo 82, IIl da Lei Orgénica Municipal, de maneira que torna-se
imprescindivel a regulamentagdo de importante 6rgdo que auxiliara na gestdo de politicas
pablicas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Devido & importincia denotada por esta matéria, requeiro nos termos do Regimento

Interno desta Casa, solicito que o PROJETO DE LEI anexo seja apreciado.e desde ja conto com
o apoio dos Nobres Edis na aprovagdo esta minuta.

Atenciosamente,

%0% —_—
ﬁ_\: PES}K@—

Prefeito Municipal de Tucuma
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