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PROJETO DE LEI N° 013/2023 DE 22 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS,
ABERTURA DE VAGAS NO QUADRO
GERAL PERMANENTE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUCUMA, Estado do Para, CELSO LOPES
CARDOSO. no uso de suas atribui¢des legais faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores de Tucumad aprovou € eu sanciono. nos termos da Lei Orgénica Municipal, a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Educagao,
definidos pela Lei Municipal n°® 443/2011 e suas alteragdes, os seguintes cargos de
provimento em Comissdo: Secretario Adjunto de Educagdo, Diretor de Ensino,
Supervisor Escolar da Educacdo Infantil; Supervisor Escolar do Fundamental I
Supervisor Escolar do Fundamentai 1i, Supervisor Escolar da Educagdo do Campo,
Supervisor Escolar da Educagdo Especial-AEE. Diretor de Projeios Pedagogicos.
Mediador em Sala de Aula, Coordenador de Transporte Escolar.

Paragrafo anico. Faz parte da presente lei, o anexo I, constando o numero de

vagas e o anexo {1 com a descrigdo dos novos cargos.

Art. 2°. As despesas decorrenles desta Lei correrdo por conta da dotagdo

orgamentaria existente, autorizado a supiemenlagio, se necessarias.
Art. 3°. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagdo. Dé-se Ciéncia, pubiica-
se € cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Mumicipal de Tucumd, aos 22 de setembro de 2023.

“ELSO KOPES CARDOSO

Prefeito MupdCipal

RUA DO CAFE, S/, SETCR MORUMBI, CEP: 68.385-000. TUCUMA-PA.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor
Hoberlindo Pereira de Sa,
Presidente da Camara Municipal
inclitos demais Edis.

No uso das prerrogativas que sdo conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela
Lei Organica, dirijo-me a esta casa legislativa para remeter-lhes o incluso Projeto de Lei
de Criagdio de Cargos, Abertura de Vagas no Quadro Geral permanente da Secretaria
Municipal da Educago, e da outras providéncias.

Diante da projecdo de aumento da demanda nas atividades da Secretaria
Municipal de Educagéo de Tucumi, bem como de planejamento de agdes estratégicas
voltadas ao desenvolvimento municipal, estamos encaminhando a criagio dos cargos de
provimento em comissdo constantes no anexo 1, do quadro geral permanente da Secretaria

’

de Educagio. Sem alteragdo das atribuigdes, sistema remuneratoério, forma de provimento
e demais regramentos aplicaveis aos mesmos, para evitar impacto financeiro.

As alteragbes na estrutura organizacional do Municipio visam racionalizar €
desenvolver os setores publicos tornando-os mais eficientes e qualificar a Administrago
Municipal, os cargos citados no anexo I, os quais se destinam a trabalhar na Secretaria
Municipal de Tucuma. Considerando que a legislagdo brasileira prevé
constitucionalmente este direito e outras garantias expressas para servidores.

A criagdo dos cargos, visa adequa-los a necessidade do Municipio, pois € somente
a regulamentacdo na nomenclatura dos cargos citados, para os profissionais que ja atuam
perante a Secretaria Municipal de Educacdo de Tucumi, lotados nos respectivos
exercicios, pois houve aumento significativo, na demanda de trabalho desde a dltima
reforma administrativa, a fim de tracar planos de agdes e estratégias eficazes visando o
desenvolvimento e crescimento socioecondmico do municipio, que sao essenciais.

Diante das exigéncias da socicdade por ampliagdo da oferta e melhoria na
qualidade dos servigos publicos, as chamadas 4reas-meio da Administragdo Publica
passaram a assumir um cardter mais estratégico no plano das politicas publicas e
programas govemamentais. Nesse cendrio, torna-se fundamental, a busca pela eficiéncia
na atuagéo do executivo, a efetiva coordenacio das agdes de gestdo, condig¢des essenciais
para a ampliagdo da capacidade do Municipio de conduzir politicas publicas.
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No entanto, na atualidade, diante dos desafios de fortalecimento do Municipio e
das politicas publicas voltadas a oferta ¢ manutengdo de servicos de qualidade ao cidadao,
tornou-se primordial a criagdo dos cargos, como forma de suportar a complexidade dos
projetos estratégicos e de garantir sustentagao as operagdes que dependem dessa area de
conhecimento. Sendo promovida consideraveis alteragdes estruturais que ensejardo a
necessidade de ampliagdo do quadro de servidores.

Ademais, os referidos cargos em comissdo se amoldam aos preceitos do art. 37
inciso 11 da Constitui¢do Federal, que assim dispde:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

II — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao € exoneragdo; (Grifou-se)

Portanto, tem-se que as referidas alteragdes se tratam de uma reorganizagao
administrativa necessaria ao atendimento dos interesses da Administragdo Publica, sendo
a proposi¢do de grande valia para Executivo Municipal, uma vez que possibilitara a
ampliagdo do acesso da populagéio aos cargos € fungdes, as quais observam o critério de
necessidade e conveniéncia da Administrago Publica.

Assim, diante das justificativas supra, solicitamos a apreciagdo por parte de
Vossas Exceléncias deste Projeto de Lei.

Devido a importancia denotada por esta matéria, requeiro nos termos do
Regimento Interno desta Casa, que a tramitagdo se dé em REGIME DE URGENCIA

ESPECIAL, desde ja conto com 0 apoio dos Nobres Edis na apreciagdo desta minuta.

Atenciosamente.

. RUADO CAFE, S/N°. SETOR MORUMBI, CEP: 68.385-000, TUCUMA-PA.
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ANEXO I

LEI MUNICIPAL N° 443/2011
UADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — DAS

CARGO l CODIGO | QDE V‘(‘I‘;S‘;R

Secretario Adjunto de Educagao PMT-DAS 1 6.000,00

Diretor de Ensino PMT-DAS | 1 5.105,20

Supervisor Escolar da Edu-c;u_,‘gt;_mfanti] PMT-DAS | 1 5.105,20

Supervisor Escolar do Fundamental 1 PMT-DAS ] 5.105,20

SECRETARIA Supervisor Escolar do Fundamental If ‘ PMT-DAS 1 ]5.105,20
MUNICIPAL DE % : i

EDUCACAO Supervisor Escolar da Educagio do Campo ‘FMT-DAS 1 5.105.20

Supervisor Escolar da Educagio Especial-AEE PMT-DAS | 1 5.105,20

Diretor de Projetos Pedagdgicos [PMT-DAS| 1 |5.105.20

Fwiediador emSalade Aula [PMT-DAS | 100 | 1.320,00

| Coordenador de Transporte Escolar | PMT-DAS £y 4.000,00

RUA DO CAFE, S/N°, SETCR MORUMBL, CEP: 68.385-000, TUCUMA-PA.
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ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO
REQUISITOS:

Possuir formagdo em Licenciatura Plena
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
ATRIBUICOES:

o Auxiliar o Secretario de Municipio da Educagio na dirego, organizagdo, orientacdo, coordenagdo,
articulago e controle da Secretaria da Educacao.

e Exercer as atividades que lhe forem de legadas peio Secretario da Educagdo, despachar com este €
substitui-lo automaticamente eventualmenie, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

CARGO: DIRETOR DE ENSINO
HABILITACAG PROFISSIONAL: Possu ir formagZo em Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenia) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Execuiar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento,
programas, planos e projetos de natureza técnico - administiativo e pedagégico.

DESCRICAO DETALHADA:

+ Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcdo no diagnostico, no planejamento e na
avaliacio de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

+ Buscar atualizagdo permanente;

+ Ajudar a implantar e manter formas de atuagéio, estabelecidas com o proposito de assegurar as
metas e os objetivos tragados para garantir a fungdo social da escola;

« Coletar, organizar e socializar a legislagao de ensino e de administragdo de pessoal;

« Participar com a diregdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizagdo do plano politico - pedagdgico da escola;

« Auxiliar e supervisionar o processo de elaboragiio e atualizagio do regimento escolar, garantindo
0 seu cumprimento; ;

« Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solugdo;

« Subsidiar os professores quanto a utiliza¢do de recursos psicopedagdgicos;

« Promover o aconselhamento psicopedagogico dos aiunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

+ Participar na construgdo do plano potitice - pedagogico; :

« Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio -
econdmico e cultural em que o aluno vive;:

« Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando  construgdo da cidadania;

« Colaborar na construgdo da auto - cstima do aluno, visando sua aprendizagem e a construgdo de
sua identidade pessoal e social; :

« Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento das reais
necessidades dos alunos; ;

« Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
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e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo € oportunizar
tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

« Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

« Coordenar a elaboragéo do planejamento de ensino;

« Orientar e supervisionar atividades visando ao pleno rendimento escolar;

« Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de
solugdes para os problemas de repeténcia, evasdo € reprovagio escolar;

. Promover o aperfeigoamento dos professores atraves de encontro de estudo ou reunides
pedagogicas;

« Colaborar com as atividades de articulagio da escola - familia - comunidade;

« Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializagdo e construc¢ao do conhecimento;

« Participar do diagnostico junto & comunidade escolar identificando a situagdo pedagogica da
escola;

« Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

« Coordenar juntamente com O orientador escolar, o conselho da classe em seu planejamento,
execugiio, avaliagdo e desdobramentos;

« Garantir a articulago vertical horizontal dos contetidos pedagogicos;

« Promover a construcdo de estratégias pedagogicas que visam separar a rotulagao, discriminagéo ¢
exclusdo das classes trabalhadoras;

« Coordenar o processo de andlise e utilizaggo dos livros didaticos;

« Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagogicos;

« Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungdo;

« Garantir que cada drea do conhecimento recupere o0 seu significado e se articule com a globalidade
do conhecimento historicamente construido;

« Garantir a articulagéo do ensino educacdo infantil e ensino fundamental;

« Acompanhar e avaliar in loco 0 trabalho pedagégico dos professores, orientando-0s;

« Promover a andlise critica dos materiais didaticos mais adequados aos alunos € coerentes com as
concepgdes do homem € da sociedade que direcionam a a¢do pedagoégica;

« Influir para que todos 0s funcionarios a escola se comprometam com 0 atendimento as reais
necessidades dos alunos;

+ Estudar a proposta pedagogica municipal, repassando a0s professores 0s conhecimentos
adquiridos;

« Executar outras atividades compativeis com a fungao.

CARGO: SUliERViSOR ESCOLAR DA EDUCACAO FUNDAMENTAL INFANTIL
HABILITACAO PROFISSIONAL: Possuir formagéo em Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: As Equipes de Supervisio de Ensino tém, por meio dos Supervisores
de Ensino que as integram.

DESCRICAO DETALHADA:
« Acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregdo no diagndstico, no planejamento e na
avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

RUA DO CAFE, S/NY SETOR MORUMBI, CEP: 68.385-000, TUCUMA-PA.
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« Buscar atualizagdo permanente;

+ Ajudar a implantar ¢ manter forinas de atuagdo, estabelecidas com o proposito de assegurar as
metas ¢ os objetivos tragados para garantir a fungdo social da escola;

« Coletar, organizar e socializar a legislagao de ensino e de administragdo de pessoal;

« Participar com a dire¢do da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizagéo do plano politico - pedagégico da escela;

» Auxiliar e supervisionar o processo de elaboragdo e atualizagdo do regimento escolar, garantindo
o0 seu cumprimento;

+ Oriemtar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solugdo;

+ Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedag6gicos;

« Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

» Participar na construgdo do plano politico - pedagégico;

« Participar do diagnostico da escola junio & comunidade escolar, identificando o contexto socio -
econdmico e cultural em que o aluno vive;

. Estimular a reflexdo coletiva de valores morais ¢ €ticos, visando a construgdo da cidadania;

« Colaborar na construgio da auto - estima do aluno, visando sua aprendizagem e a construgdo de
sua identidade pessoal e social; ;

« Influir para gue 0 corpo diretivo e docente se comprometam com 0 atendimento das reais
necessidades dos alunos;

« Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
e necessidades, seus niveis de desempenho nu processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

» Apresentar propostas que visem 2 melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

« Coordenar a elaboragio do planejamento de ensino;

« Orientar e supervisionar atividades visando ao pleno rendimento escolar;

« Assessorar o trabalho docente quanic a métodos € trabalho de ensino e colaborar na busca de
solugdes para os problemas de repeténcia, evasao ¢ reprovacio escolar;

« Promover o aperfeigopamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagogicas;

« Colaborar com as atividades de articulacao da escola - familia - comunidade;

« Garantir que a cscola cumpra sua fungio social de socializagio e construgdo do conhecimento;

« Participar do diagnéstico junto @ comunidade escolar identificando a situagdo pedagogica da
escola; _ : z
« Promover a avaliagio permanente do curricuio visando o replangjamento;

+ Coordenar juntamente com o crientador escolar, © concelhe da classe em seu planejamento,
execugdo, avaliagio e desdobramentos; _ )

« Garantir a articulagfio vertical e horizcatui dos conteudos pedagogicos;

+ Promover a construcao de estratégias pedagzdgicas que visam separar a rotulagdo, discriminacgéo e
exclusio das classes trabathadoras; :

« Coordenar o processo de analise ¢ uiilizayio dos livros didaticos;

« Garantir que 05 professores sejein sCoiniios a partir de critérios pedagogicos:

« Giarantir que a escola ndo se desvic d2 su4 verdadeira fungdo;

RUA DO CAFE, &7V, SETOR MORUMBI, CEP: 68.385-000, TUCUMA-PA.



SR - BB I AN S
GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA wéu M"
GAEHN STEZO SREFENTO A

ADM 20T 1 2024

S wwfiv-ﬁ?f“a&%ﬁ”%g«‘ﬁ R R T «W@W L

« Garantir que cada area do conheciento recupere 0 5eu significado e se articule com a globalidade
do conhecimento historicamente construido;

« Garantir a articulag@io do ensino educagio infantil € ensino fundamental;

+ Acompanhar ¢ avaliar in loco 0 trabatho pedagogico dos professores, orientando-0s;

» Promover a andlise critica dos materiais diddticos mais adequados aos alunos € coerentes com as
concepgoes do homem e da sociedade que direcionai a agdo pedagégica;

« Influir para que todos 0s funcionarios a escola se comprometam com 0 atendimento as reais
necessidades dos alunos; '

» Estudar a propdstd “pedagogica municipal, repassando aos professores 08 conhecimentos
adquiridos; :

« Executar oufras atividades compativeis com a fungao.

CARGU: SUI:ERVISO'R ESCOLAR DA EDUCACAO FUNDAMENTALI
HABILITACAO PR( JFISSTONAL: Possuir formagao em L_icenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) hulas semanais

DESCRICAO DAS A TRIBUICOES: As Equipes d¢ Supervisdo de Ensino tém, por meio dos Supervisores
de Ensino gue as integram.

DESCRICAO DETALHADA: S
+ Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢do no diagnostico, no planejamento € na
avalia¢dio de resultados, na perspectiva de uin irabyalha coletivo e interdisciplinar;

« Buscar atualizagdo permanente;

« Ajudar-a implantar e manter formas de atuagdo, esiabelecidas com 0 proposito de assegurar as
metas ¢ os objetivos tragados para garantir a ungao social da escola;

« Coletar. organizar e socializar a legisiagiv de ensino € de administragdo de pessoal;

« Participar com a diregao da escola no sentiac de organizar € distribuir recursos fisicos ¢ humanos,
necessarios a viabilizagao do plano politico - pedagbgico da escola;

« Auxiliar e supervisionar o processo de elaboracio e atualizagao do regimento escolar, garantindo
o0 seu cumprimento; ;

« Orientar os professores na identificacao de comiportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solug@o;

. Subsidiar os professores quanto a ulilizasc de recursos psicopedagdgicos;

« Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando 0s
procedimentos adequados; : 5

« Participar na construgdo do plano peiitico - pedagdgico:

« Participar do diagnostico da escola jun's @ comunidade escolar, identificando o contexto socio -
econdmico & cultural em que o aluno vive: e ' X

+ Estiniular a reflexdo colctiva de valores morais e éticos, visar do a construgio da cidadania;

« Colaborar na construgdo da auto - estima Go aluno, visando sua aprendizagem e a construgdo de
sua identidade pessoal e social; sy e

« Influir para que O COrpo diretivo ¢ ocenie se comprometam com 0O atendimento das reais
necessidades dos alunos; s stk g . 7 L

« Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
e necessidades, seus niveis de desempenho na processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
tomadas de decisdes. embasadas na realidade:;

« Apresentar propostas que visem & incibcria da gualidade’ de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim; i ' i

« Coordenar & elaboragdo do plangjanmenio de ensino;

« Orientar e supervisionar atividades visando ao pleno rendimento escolar;

RUA'DOCAFE, SN, SET . R MORUMBI, CEP: 68.385-000, TUCUMA-PA.
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« Assessorar o trabalho docente quanto a meétodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de
solugdes para 03 problemas de repeténcia, evisao € reprovacdo escolar;
« Promover o aperfeigoamento dos professores atraves de encontro de estudo ou reunides
pedagogicas; : -
« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola - familia - comunidade;
« Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializagdo e construgdo do conhecimento;
« Participar do diagndstico junto 3 comunidade escolar identificando a situagdo pedagogica da
escola: -
+ Promover a avaliagio permanente do curriculo visando o replanejamento;
« Coordenar juntamente com 0 orientador escolar, o conselho da classe em seu planejamento,
execucdo, avaliagdo e desdobramentos;
« Garantir a articulagio vertical e horizontal dos conteudos pedagogicos;
« Promover & construgéo de estratégias pedagogicas que visam separar a rotulagao, discriminagéo €
exclusiio das classes trabalhadoras:
« Cgordenar 0 processo de andlise ¢ utilizagdo dos livros didaticos;
« Garantir gue os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagbgicos;
« Garaniir que a escoia ndo se desvie de sua verdadeira fungdo;
« Garantit gue cada drea do conhecimento r2cupeic O seu significado e se articule com a globalidade
do conhecimento historicamente construido; i
« Garantir a articulagdo do ensino educagic infantil e ensino fundamental;
+ Acompanhar e avaliar in loco 0 trabalhio pedagdgico dos professores, orientando-0s;
~+ Promover a analise critica dos materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as
concepedes do homem ¢ da sociedade que direcionamn a agio pedagogica;
« Influir para que todos ©s funcionérios a escola se comprometam com O atendimento as reais
necessidades dos alunos; Oy ®
« Estudar a proposta pedagogica municipal. repassando aos professores 0s conhecimentos
adquiridos; : :
« Executar outras atividades compativeis com a fungao.

CARGO: SUI:ERV'ESOR ESCOLAR DA EDUCACAO FUNDAMENTAL 11
HABILITACAO PROFISSIONAL: Possuir forragao em Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIC OES: As Equipes de Supervisao de Ensino tém, por meio dos Supervisores
de Ensino que as integrain.

DESCRICAO DETALHADA: _

« Acompanhar o @ abalho da escola assessorando a diregdo no diagndstico, no planejamento € na
avaliacdo de resultados, na perspectiva de um traba {ho coletivo e interdisciplinar;

. Buscar atualizagdo permanente: 2

« Ajudar a implantar e manter formas de araagio, estadelecidas com 0 propdsito de assegurar as
metas e os objetivos tragados para garantir a fungdo social da escola;

. Cu‘letar_,'brganiZar e socializar a legisiagio de ensino e de administragio de pessoal:

« Participar comn a diregdo da escola ao sentido de organizar ¢ distribuir recursos fisicos e
humanos, necessarios a viabilizagao do plano politico - pedagégico da escola;

+ Auxiliar e supervisionar o processo de eiabayraqi‘io ¢ atualizacdo do regimento escolar, garantindo
0 seu cumprimento; : oty _

+ Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como
de propostas alternativas de solugéo; : e '

» Subsidiar os professores quanto a utilizagio de recursos psicopedagogicos;

« Promover o aconselhameito psicope dagégico dos aiunos, individual ou em grupo, aplicando os
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procedimentos adequados; ;

+ Participar na construgéio do plano politico - pedagogico;

« Participar do diagnostico da escola junto & cornunidade escolar, identificando o contexto s6cio -
econdmico ¢ cultural em que o aluno vive:

« Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construgdo da cidadania;

+ Colaborar na construgio da auto - estima do aiuno, visando sua aprendizagem ¢ a construgdo de
sua identidade pessoal e social; _

« Influir para que 0 corpo diretivo e docente se comprometam com 0 atendimento das reais
necessidades dos alunos; '

« Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
e necessidades, seus niveis de desempenhio A0 processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
tomadas de decisoes, embasadas na realidade:

« Apresentar propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino € 0 alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

» Coordenar a claboragéio do plancjamento dde ensino;

» Orientar ¢ supervisionar atividades visando ao pleno rendimento escolar;

« Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalio de ensino e colaborar na busca de
solugdes para os problemas de repeténcia, evasio ¢ reprovagdo escolar:

« Promover o aperfeigoamento dos pro fessores através de encontro de estudo ou reunides
pedagogicas;

"« Colaborar coin as atividades de ariiculagéo da escola - familia - comunidade;

+ Gagantir que a escola cumpra sua fungao sociai de socializagdo e construciio do conhecimento;

« Participar do diagndstico junto a com unidade escolar identificando a situagdo pedagogica da
escola: Lt . :

« Promover a avaliagdo permanente do cui iciio visando o replanejamento;

« Coordenar juntamente com o orientador escolar, o conselho da classe em seu planejamento,
execugdo, avaliagdo ¢ desdobramentus:

« Garantir a articulagdo vertical 2 horizontal dos conteidos pedagdgicos:

« Promover a construgiio de estratégias pedagégicas que visam separar a rotulagio, discriminagdo
e exclusio das classes trabaihadoras:

+ Coordenar o processo de analise e'\_x;ilirm‘f&u dos livros didéticos;

+ Garantir que os professores sejum ascolhidos a partir de critérios pedagogicos;

« Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungéo;

» Garantir que cada area do conhecimenic recupere o seu significado e se articule com a
globalidade do conhecimento historicamente consiruido;

« Garantir a articulagéo do ensino educacio iniantil ¢ ensino fundamental;

« Acompanhar e avaliar in loco o trabalho pedagogico dos professores, orientando-0s;

« Promover a analise critica dos materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as
concepgdes do homem ¢-da sociedade que divecronam a agio pedagogica;

« Influir para que todos os funcionarios a escola se comprometam com 0 atendimento s reais
necessidades dos alunos; ' 3
. Estudar 2 proposta pedagogica municipa, 1 passando aos professores 0s conhecimentos
adquiridos; iy ] e

+ Executar ouiras atividades compaiiveis coim a fungdo.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR DA EDUCACAD DO CAMPO (ZONA KRURAL)

HABILITACAO PR(’)HS’SI{)NAL:'Possu:'r'tbrir.-acéb em Liceaciatura Plena.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenia) Loras Loinanais.

DESCRICAO DAS ATRIBU{COES.‘ As Equipes d2 Supervisio de Ensino tém, por meio dos Supervisores
de Ensino que as-integrain, as seguintes atribuigdest : : J
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DESCRICAO DETALHADA:
« Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢éo no diagnéstico, no planejamento ¢ na
avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

« Buscar atualizagdo permanente;

+ Ajudar a implantar e manter formas de atuagdo, estabelecidas com o propésito de assegurar as
metas e os objetivos tragados para garantir a fungdo social da escola;

« Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino € de administragio de pessoal;

« Participar com a diregao da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos € humanos,
necessarios a viabilizagdo do plano politico - pedagogico da escola;

« Auxiliar e supervisionar 0 processo de elaboragdo e atualizagdo do regimento escolar. garantindo
o0 seu cumprimento;

« Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solugdo;

« Subsidiar os professores quanto 3 utilizag8o de recursos psicopedagdgicos;

« Promover o aconselhamento psicopedagégico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando o0s
procedimentos adequados;

« Participar na constru¢ao do plano politico - pedagogico;

« Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto s6cio -
econdmico e cultural em que 0 aluno vive;

« Estimular a reflexdo coletiva de valores morais € &ticos, visando a construgio da cidadania;

« Colaborar na construgdo da auto - estima do aluno, visando sua aprendizagem € a construgéo de
sua identidade pessoal e social;

« Influir para que 0 COIpo diretivo e docente se comprometam cOm o atendimento das reais
necessidades dos alunos;

« Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

« Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

« Coordenar a elaborago do planejamento de ensino;

« Orientar e supervisionar atividades visando ao pleno rendimento escolar;

. Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino € colaborar na busca de
solucdes para 08 problemas de repeténcia, evasao ¢ reprovagdo escolar;

« Promover o aperfeigoamento dos professores atraves de encontro de estudo ou reunides
pedagogicas;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola - familia - comunidade;

+ Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializag@o e construgdo do conhecimento;

« Participar do diagnostico junto & comunidade escolar identificando a situagio pedagogica da
escola;

« Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

« Coordenar juntamente com O orientador escolar, 0 conselho da classe em seu planejamento,
execugao, avaliagdo € desdobramentos;

« Garantir a articulagdo vertical e horizontal dos conteudos pedagogicos;

« Promover a construgdo de estratégias pedagdgicas que visam separar a rotulagao, discriminagdo e
exclusdo das classes trabalhadoras;

« Coordenar o processo de analise e utilizagéo dos livros didaticos;

« Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagogicos;

« Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fung@o;

« Garantir que cada area do conhecimento recupere 0 seu significado e se articule com a globalidade
do conhecimento historicamente construido;

« Garantir a articulagdo do ensino educagdo infantil e ensing fundamental;

—
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« Acompanhar e avaliar in loco o trabalho pedagégico dos professores, orientando-0s;

« Promover a analise critica dos materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as
concepgdes do homem € da sociedade que direcionam a agdio pedagogica;

« Influir para que todos oS funcionarios a escola se comprometam com 0O atendimento as reais
necessidades dos alunos;

« Estudar a proposta pedagégica municipal, repassando 2os professores 0S conhecimentos
adquiridos;

« Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR DA EDUCACAO ESPECIAL-AEE
HABILITACAO PROFISSIONAL: Possuir formagdo em Licenciatura Plena ¢ formagdo Especifica na
Educacdo Especial, inicial ou continuada.

JORNADA DE TRA BALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS A TRIBUICOES: As Equipes de Supervisao de Ensino tém, por meio dos Supervisores
de Ensino que as integram.

DESCRICAO DETALHADA:

« Acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregao no diagnoéstico, no planejamento € na
avaliagéio de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

« Buscar atualizag@o permanente;

« Ajudar a implantar ¢ manter formas de atuacdo, estabelecidas com 0 propdsito de assegurar as
metas e os objetivos tragados para garantir a fungdo social da escola;

« Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino € de administragdo de pessoal;

« Participar com a diregao da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos € humanos,
necessérios a viabilizagdo do plano politico - pedagogico da escola;

« Auxiliar e supervisionar 0 processo de elaboragdo e atualizagdo do regimento escolar, garantindo
0 seu cumprimento;

« Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de soluc@o;

« Subsidiar os professores quanto a utilizagéo de recursos psicopedagogicos;

« Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

« Participar na construgdo do plano politico - pedagdgico;

« Participar do diagnéstico da escola junto & comunidade escolar, identificando o contexto socio -
econdmico e cultural em que 0 aluno vive;

« Estimular a reflexdo coletiva de valores morais € €ticos, visando a construgdo da cidadania;

« Colaborar na construgio da auto - estima do aluno, visando sua aprendizagem € a construgdo de
sua identidade pessoal e social;

« Influir para que 0 cOrpo diretivo e docente se comprometam com O atendimento das reais
necessidades dos alunos;

. Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo € oportunizar
tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

+ Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

+ Coordenar a elaboragéo do planejamento de ensino;

« Orientar e supervisionar atividades visando ao pleno rendimento escolar;

. Assessorar o trabalho docente quanto a métodos de ensino e colaborar na busca de
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solucdes para 0s problemas de repeténcia, evas: - siovaglo escolar;
« Promover o aperfeigoamento dos PrUieFsOIes atraves de encontro de estudo ou reunioes
pedagogicas; 2
« Colaborar com as atividades de articulacdo da escola - familia - comunidade;
s Garantir que a escola cumpra sua fungao social de socializagao e construgio do conhecimento;
« Participar do diagnostico junto a comunidade escolar identificando a situagdo pedagégica da
escola; . '
. Promover a avalia¢do permaneite do curriculo visando o replanejamento;
« Coordenar juntamente com 0 orientador escolar, o conselho da classe em seu planejamento,
execucio, avaiiagdo € desdobramentos;
« ‘Garantir a articulago vertical ¢ horizontal dos conteados pedagégicos;
« Promover a construgdo de estratégias pedagogicas que visam separar a rotulagdo. discriminagao e
exclusiio das classes trabalhacoras;
- Coordenar o processo de analise ¢ utilizagao dos livros didaticos;
« Garantir que 0s professores sejari escolliidos a partir de critérios pedagdgicos;
«+ Garantir que a escola néo se desvie de sua verdadeira fungdo;
« Garantir que cada drea do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a globalidade
do conhecimento historicamente consiruido; 99
« Garantir a articuiagdo do ensino educagdo infantil e ensino fundamental;
“» Acompaithar e avaliar in loco o trabaing pedagégico dos professores, orientando-o0s;
+ Promover a anélise critica dos matetiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as
concepgdes do homem ¢ da sociedade que dirccionam a agio pedagogica;
« Influir para que todos os funcionérios a escola se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;
« Estudar a proposta pedagégica municipal, repassando aos professores 0s conhecimentos
adquiridos; . ; -
. Executar outras atividades compativeis coin a fungao.

CARGO;. DIRETOR DE PROJ ETOS PEDAGOGICOS
HABILITACAO PROFISSIONA L: Possuir Formagdo em Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUI COES: As Equip=s de Sapervisio de Ensino tém, por meio dos Supervisores
de Ensino que as integram.

DESCRICAO DETALHADA: _ :

« Realizar pianejamento semanal de hordaio de frabatho pedagogico coletivo junto aos
coordenadores; : s

« Elaborar projetos e auxiliar 0s coordenadores pedagdgicos na criagdo de projetos voltados para o
ensino e aprendizagem; bee B e ,

« Organizar encontros de docentes de acordo com as Groas de atuagdo e série que lecionam;

» Prestar atgndhnente individual aos professores para tragar estratégias de ensino;

« Dar apoio tedrico ags professfores pira NOTICA-108 quanto as préticas pedagogica;

« Conhecer ¢ desempenho da insiituiyas de conind e se manter atualizado com o indice de
desenvolvimento da aducagao basica (idely). : :

« Inovar estudos ¢ planejamenios: j

+ Mapear dadus parva prevengio de conliiva:

« implementar teciologias ¢ inovagses que anxiliztio processo de ensino-aprendizagem;

« Identificar necessidades dos docenics e aluics, \ransformando a realidade quando necessario.

« [novar ¢studos ¢ planejainentos; :
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solugdes para 0s problemas de repeténcia, evasic ¢ ivpiovagdo escolar;
« Promover o aperfeigoamento dos pruieasores através de encontro de estudo ou reunides
pedagogicas: s
« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola - tamilia - comunidade:
+ Garantir que a escola cumpra sua fungao social de socializagdo e construgdo do conhecimento;
« Participar do diagnéstico junto a comunidade escolar identificando a situagdo pedagogica da
escola; '
. Promover a avalia¢do permanente do curricuic visando o replanejamento;
+ Coordendr juitamente com o orientador escolar, 0 conselho da classe em seu planejamento,
execugdo, avaiiagdo ¢ desdobramentos;
« ‘Garantir a articulag@o vertical e horizontai dos conteudos pedagégicos;
« Promover a construgdo de estratégias pedagogicas que visam separar a rotulagdo, discriminacao e
exclusido das classes trabalhacoras;
« Coordenar o processo de analise ¢ utilizagio dos livros didaticos;
« Garantir que os professores sejam escolliidos a partir de critérios pedagdgicos;
« Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungdo;
« Garantir que cada drea do conhecimento recupere 0 seu significado e se articule com a globalidade
do conhecimento historicamente consiruido;
« Garantir a articuiagdo do ensino educagdo infantil e ensino fundamental;
"+ Acomparihar e avaliar in loco o trabaino pedagdgico dos professores, orientando-os;
«-Promover a anélise critica dos matetiais didalicos mais adequados aos alunos e coerentes com as
concepedes do homem e da sociedade que dirccionam a agédo pedagogica;
« Influir para que todos os funciondrios a escola se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;
. Estudar a proposta pedagbgica m unicipai, repassando aos professores 0s conhecimentos
adquiridos; : : -
« Executar outras atividades compaiiveis coin a fungao.

CARGO'; DIRETOR DE IPROJE.TOS PEDAGOGICOS
HABILITACAO PR_OFTSSIONAL: Possair Formacido em Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarema) lioras semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: As Equipss de Supervisdo de Ensino tém, por meio dos Supervisores
de Ensino que as integram.

DESCRICAO DETALHADA: ;

« Realizar planejamento semanal de horiiio de trabalho pedegogico coletivo junto aos
coordenadores; s

» Elaborar projetos ¢ auxiliar os coordeniadores pedagogicos na criagdo de projetos voltados para o
ensino e aprendizagem; ; B

« Organizar encontros de docentes de avoraG Lo as areas de atuagdo e série que lecionam;

+ Prestar atendimente individeal aos professores para tragar estratégias de ensino;

« Dar apoio tedrico ags professores picg NOTiEA-10s quanto as praticas pedagogica;

« Conhecer ¢ desempenho da instiiuigao e couino e se manter atualizado com o indice de
desenvolvimento da educagao basica (ideb). g '

« Inovar estudos ¢ planejamentos;

+ Mapear dados para prevengdo de coul. it

- Impleémentar t2ciologias ¢ inovagdes que anxiliztio processo de ensino-aprendizagem;

« ldentificar necessidades dos docemes ¢ aluros, ransformando a realidade quando necessario.

« [novar cstudos & planejainentos; . :
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« Mapear dados para prevengéo de conflitos;
« Implementar tecnologias e inovagdes que auxiliem o processo de ensino-aprendizagem;
« Identificar necessidades dos docentes e alunos, transformando a realidade quando necessario.

CARGO: MEDIADOR EM SALA DE AULA
HABILITACAO PROFISSIONAL: Possuir Nivel Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

« Atuar no ambiente escolar, dentro da sala e demais dependéncias da escola, e também nos passeios
extras (fora da escola) que ocorrerem dentro do horario da mediagdo.

« Ser assiduo e pontual, respeitando os horérios, as regras e normas da instituigdo escolar onde faz
a mediacdo.

« Ser discreto e profissional evitando envolver-se em assuntos que nao dizem respeito ao trabalho
de mediag@o.

+ Lembrar sempre que o que ocorre no ambiente escolar deve ser compartilhado e discutido apenas
com os profissionais envolvidos, equipe pedagégica e terapeutas responséveis pela orientagdo.

» Solicitar apoio e supervisdo da equipe responsavel sempre que sentir necessidade, evitando passar
problemas e dificuldades pertinentes a mediagdo aos responsaveis.

« Avisar com antecedéncia, sempre que possivel, caso precise faltar para que a equipe terapéutica
possa decidir junto a escola e aos responséveis qual o procedimento indicado.

« Estabelecer um contato diério com o responsavel (familia), caso necessario utilizar uma agenda
ou um caderno “leva e traz”, para que ambos possam trocar informagdes sobre o dia a dia da crian¢a.

+ Entregar os registros semanais e mensais pontualmente, participando das supervisdes, grupos de
estudo e treinamentos com as terapeutas responsaveis.

« Conversar com o professor explicando, sempre que necessario, 0s porqués dos procedimentos e
intervengdes realizados no ambiente escolar.

« Entrar em contato com 0s terapeutas responséveis caso perceba a necessidade de uma reunido extra
com o professor ou equipe pedagégica.

+ Manter sempre a atengdo da crianga voltada para as ordens e informagdes dadas pelo professor.

« Orientar o grupo de colegas da sala a ndo valorizar ou mesmo ignorar as estereotipias e outros
comportamentos inadequados.

« Atuar no momento da entrada ou saida escolar, direcionando a crianga ao grupo e ensinando-a
como se comportar naquele momento, estimulando o cumprimento da rotina e das ordens dadas pela
professora.

« Durante o recreio mediar a relacdo da crianga com os seus colegas nas brincadeiras e situagdes
sociais.

» Dirigir-se com a crianga ao banheiro, caso haja necessidade, auxiliando-a em seus habitos de
higiene promovendo assim maior independéncia e autonomia. Caso exista na escola um profissional
especifico para auxiliar os alunos nesse momento, o mediador estara apenas por perto, intervindo caso
ocorra algum conflito ou dificuldade entre eles.

« Manter-se sempre junto ao grupo € ao professor de sala, cumprindo, dentro do possivel, toda a
rotina e as atividades pedagogicas.

» Atuar em parceria com o professor dentro de sala de aula.

CARGO: COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
HABILITACAO PROFISSINAL: Possuir Nivel Médio Completo e experiéncia na 4rea de atuagdo do
cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
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DESCRICAO DETALHADA: Ve

* Planejar, coordenar e executar a pol itica m unicipal de transporte do educando; cadastrar e
organizar as linhas de transporte estudantil: respoisasilizar-se pela fiscalizagio dos contratos de transporte
estudantil; notificar e aplicar penalidades aos presiadores de servigo de transporte de estudantes mantendo

assim, o transporte escolar em perfeito ¢studo para iransportar os alunos com seguranga obedecendo todas
as orientagdes da SEMET a qual € a gestoia.
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