. ESTADO DO PARA

Camara Municipal de

Tucuma

PROJETO DE LEI DA MESA DIRETORA N° 001/2026

TANARAWOn CIPAL DE TUCUNAPA] APROVAEQ?QQ@

COMISSAO (0) 30. ¢
ENCAMINHADO (A | mcMT’ A
PARARECERBER Dispbe sobre a Revisdo Geral Anual dos

Municipal de Tucumd e da outras
Agerl ik providéncias.

EM QiIC&DI _.M6 vencimentos dos servidores da Cimara
m J

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TUCUMA, ESTADO DO PARA,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial ao disposto no Art. 14° Inciso
II do Regimento Interno, desta Casa de Leis, Art. 15° da Instrugdo Normativa do Tribunal de
Contas do Estado do Para - TCM/PA n°. 002/2022, bem como nos termos do art. 37, inciso X, c¢/c
art. 51, IV, da CF/88. Faz saber que o Plenario APROVOU ¢ ELA PROMULGA o seguinte
PROJETO DE LEI:

Art. 1° - Fica concedida a Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos servidores publicos do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Tucumi, nos termos do art. 37, inciso X, da
Constitui¢io Federal e do art. 4°, §§ 6° e 7°, da Lei Municipal n® 737-A/2025.

Art. 2° - A Revisdo Geral Anual de que trata esta Lei ser aplicada no percentual de 3,90% (trés
virgula noventa por cento), correspondente ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC acumulado no exercicio de 2025, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, incidindo sobre os valores constantes no Anexo da Lei Municipal n® 737-
A/2025, observada a estrutura do quadro de pessoal vigente.

Art. 3° - Os efeitos financeiros da presente revisdo vigoram a partir de fevereiro de 2026, data-
base prevista na legislagdo municipal.

Art. 4° - Os valores dos vencimentos dos cargos do quadro de pessoal da Cdmara Municipal de
Tucumad, apds a aplicagdo da Revisdo Geral Anual de que trata esta Lei, constam do Anexo
Unico, que integra esta Lei para todos os fins legais.

Art. 5° - A presente revisio ndo configura aumento real de remuneragdo, destinando-se

exclusivamente 4 recomposi¢io inflacionaria dos vencimentos dos servidores publicos do
Poder Legislativo Municipal.
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Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentirias proprias consignadas no or¢amento vigente do Poder Legislativo Municipal,
observada a disponibilidade financeira e os limites legais.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Tucuma/PA, 20 de fevereiro de 2026.

G

Welington Farfd da Costa — Ver®, Chicdio Ciclone
PRESIDENTE CMT. Biénio 2025/2026
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Ver* Madly Matos-Benedetti Ver® Adriano Gongalves Pinheiro
1* VICE PRES. CMT. Biénio 2025/2026 2° VICE PRES. CMT. Biénio 2025/2026
Ver* Jerry Adriano A. dos Santos Ver® José Gongalves da Cruz
1° SECRETARIO CMT. Biénio 2025/2026 2° SECRETARIO CMT. Biénio 2025/2026
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Submete-se a elevada apreciagio desta Casa Legislativa o Projeto
de Lei n° 001/2026, de autoria da mesa diretora, que dispde sobre a Revisdo Geral Anual
(RGA) dos vencimentos dos servidores publicos do quadro de pessoal da Cimara Municipal de
Tucumai, com fundamento no art. 37, inciso X, da Constitui¢io Federal e no art. 4°, §§ 6° e 7°,
da Lei Municipal n°® 737-A/2025.

A Revisio Geral Anual constitui direito constitucional dos
servidores publicos, tendo por finalidade recompor o poder aquisitivo da remuneragio frente
as perdas inflacionarias do periodo, niio se confundindo com aumento real de vencimentos.
Trata-se, portanto, de medida vinculada a legislagio vigente, cuja implementagdo observa
estritamente os parametros legais estabelecidos.

Para o exercicio de 2026, o Projeto de Lei propde a aplicagdo do
percentual de 3,90%, correspondente ao indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC
acumulado no exercicio de 2025, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, incidindo sobre os valores constantes no Anexo da Lei Municipal n® 737-A/2025,
observada a estrutura do quadro de pessoal vigente.

Os efeitos financeiros da revisdo foram fixadosa partir de
fevereiro de 2026, data-base prevista na legislagdo municipal, assegurando-se o respeito aos
principios da legalidade, da anualidade or¢camentdria e da responsabilidade fiscal.

Com vistas a transparéncia e a seguranc¢a juridica, o Projeto de
Lei apresenta Anexo Unico contendo o quadro demonstrativo dos vencimentos atualizados,
permitindo clara visualizagdo dos valores antes e ap6s a aplicagdo do indice, sem qualquer
alteragdo na estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Ressalte-se, ainda, que a proposicdo encontra-se plenamente
compativel com a Lei de Responsabilidade Fiscal, estando acompanhada do Relatério de
Estimativa do Impacto Or¢amentario-Financeiro (RIOF), o qual demonstra a adequagdo da
despesa as dotagGes or¢amentdrias do exercicio, bem como o atendimento aos limites
constitucionais e legais, notadamente os previstos no art. 29-A da Constituicio Federal e
no art. 20 da LRF.

Diante do exposto, por se tratar de medidalegal, justa e
fiscalmente responsdvel, que preserva o equilibrio das contas publicas e assegura a
recomposi¢do inflaciondria dos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo
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Muniéibal, conta-se com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacdo do presente
Projeto de Lei.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Tucum@/PA, 20 de fevereiro de 2026.

Welington Faria-da Costa — Ver®. Chiciio Ciclone
PRESIDENTE CMT. Biénio 2025/2026
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Ver* Maely, Matos Befiedetti Ver® Adriano Gonealves Pinheiro
1* VICE PRES. . Biénio 2025/2026 2° VICE PRES. CMT. Biénio 2025/2026
Ver’ Jerry Adriano A. dos Santos Ver? José Gongalves da Cruz
1 SECRETARIO CMT. Biénio 2025/2026 2° SECRETARIO CMT. Biénio 2025/2026
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ANEXO UNICO

¢ 7. ESTADO DO PARA

Camara Municipal de

Tucuma

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS ATUALIZADOS

Revisdo Geral Anual — Exercicio de 2026

(INPC acumulado de 2025 — 3,90% | IBGE)
Anexo integrante do projeto de Lei n® 001/2026.

Caryo Vencimento indice Novo Vencimento
Atual (R$) (RS)
Assessor Juridico 10.947.42 3,90% 11.374,38
Coordenador da Controladoria Interna 3.094,44 3,90% 3.215,12
Chefia de Gabinete da Presidéncia 2.606.,43 3.90% 2.708,09
Secretario Administrativo 2.606.43 3,90% 2.708,09
Secretario Legislativo 2.606,43 3,90% 2.708,09
Secretario de Finangas 2.606.43 3.90% 2.708,09
Assessor Especial | 2.606.,43 3,90% 2.708,09
Assessor Especial 11 2.606,43 3,90% 2.708,09
Assessor Especial 111 2.121,89 3,90% 2.204,65
Chefe do Setor de Compras 2.121,89 3,90% 2.204,65
Chefe do Setor de Almoxarifado 2.121,89 3,90% 2.204,65
Chefe do Setor de Patriménio 2.121,89 3,90% 2.204,65
Chefe do Setor de Transportes 2.121,89 3.90% 2.204,65
Chefe do Setor de Seguran¢a 2.121,89 3.,90% 2.204,65
Chefe do Setor de Servigos Gerais 2.121,89 3,90% 2.204,65
Assessor Parlamentar 2.121,89 3.,90% 2.204,65
Assistente Legislativo 2.121,89 3.90% 2.204,65

Nota Explicativa:

Os valores acima representam exclusivamente a recomposicdo inflaciondria dos vencimentos,
ndo configurando aumento real de remuneragdo. em conformidade com o art. 37, X, da
Constitui¢io Federal e com o art. 4°, §§ 6° e 7°, da Lei Municipal n°® 737-A/2025.
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