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PROJETO DE LEI N° 013/2020, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE O ESTAGIO PROBATORIO E A
REGULAMENTACAO DA  AVALIACAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA FINS DE
AQUISICAO DE ESTABILIDADE

O Prefeito Municipal de Tucumd, Estado do Par4, Adelar Pelegrini, no uso de suas atribuigdes legais
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Tucuma aprovou e eu sanciono, nos termos da Lei
Orgénica Municipal, a seguinte Lei:

CAPITULO I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - A presente Lei regulamenta a avaliagdo especial de desempenho para efeito de estdgio
probatério do Municipio de Tucuma-PA, prevista no art. 35, 163 ambos da lei municipal 214/2001.

Art. 2 - Para aquisigdo da estabilidade no servigo puiblico, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, em virtude de concurso publico, deverd ser considerado APTO na avaliagdo especial de
desempenho, a ser realizada durante o estégio probatorio.

Art. 3 - A avaliagdo especial para efeito de estdgio probatério serd coordenada por uma Comissdo
Permanente de Avaliagdo e homologada pelo Prefeito Municipal.

Art. 4 - A Secretaria Municipal de Administragdo, através da Divisdo de Recursos Humanos dard
conhecimento prévio aos servidores publicos dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados
para a avaliagdo especial para efeito de estagio probatério, de que trata esta Lei.

CAPITULO II - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5 - Para fins de aquisi¢do de estabilidade no servigo pablico m unicipal ap6s 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, o servidor municipal nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico devera ser submetido, no periodo de estigio probatério, nos termos do artigo 35 da Lei
Municipal 214 de 29 de margo de 2001 e do § 4° do artigo 41 da Constituigdo Federal de 1988, a
avaliagdo especial de desempenho, a ser realizada por Comissdo Permanente de Avaliagédo do Estagio
Probatério — CPAEP.

Art. 6 - O Sistema de Avaliagio Especial de Desempenho de Estagio Probatério dos servidores publicos
do Municipio de Tucuma-PA sera realizado através do preenchimento do Formulério 2 — A VALIACAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO (Anexo II)

§1° DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, ATIVIDADES E EQUIPAMENTOS (Anexo I)
I.  Assiduidade:
II.  Disciplina;
I11. Iniciativa;
V. Produtividade;
V.  Responsabilidade:; e,
VI, Eficiéncia.
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§ 2° Para fins desta lei:

. Assiduidade é a capacidade do servidor estagiario apresentar exemplar frequéncia e
pontualidade ao trabalho, ndo havendo faltas injustificados superiores a 12 faltas anuais, a
justificativa posterior abona as faltas.

II.  Disciplina ¢ a capacidade do servidor estagiario de observéancia as regras e determinagdes que
norteiam o funcionamento do servidor publico e da unidade em que esta inserido (a). Consiste
também em respeitar e acolher as demandas e solicitagdes advindas dos superiores hierdrquicos
da estrutura organizacional em que estd inserido (a);

III.  Iniciativa consiste na capacidade do servidor estagidrio no desempenho de suas atribuicdes
busca prever situag0es e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas que contribuam para
os resultados da unidade. E capaz de organizar e planejar sua carga de trabalho, estabelecendo
prioridades que garantem o cumprimento dos prazos estabelecidos, utilizando os recursos de
forma eficaz e racional para alcance dos objetivos;

IV.  Produtividade € capacidade de apresentar excelente produtividade na realizagdo de suas
atribuigdes, entregando suas demandas dentro dos prazos e trabalhar com foco nos resultados
propostos a unidade;

V.  Responsabilidade consiste na capacidade de estar comprometido (a) com o servigo, esforgando-
se para cumprir com o que foi proposto de acordo com as metas, prioridades e prazos.
Demonstrar interesse e envolver-se com os objetivos da unidade. Buscar aperfeigoamento na
sua drea de atuag@o. Apresentar postura, vocabuldrio e atitudes éticas no desempenho de suas
atribui¢des, no relacionamento com os colegas de trabalho e os superiores hierarquicos e demais
pessoas relacionadas ao servigo. Ter cuidado e zelo na utilizagdo e conservagdo dos
equipamentos e instalagdes no exercicio de suas atribui¢des; e,

VI.  Eficiéncia consiste na capacidade do servidor estagidrio realizar suas atribui¢gdes em cooperagéo
com os demais profissionais da equipe, realizando e buscando contribui¢des da unidade.
Valorizar o trabalho em conjunto para o alcance dos resultados da unidade. Desempenhar suas
atribuigdes especificas percebendo a inter-relagdo e interdependéncia de cada uma das tarefas
com as atividades da unidade e da prefeitura, compreendendo o impacto do seu trabalho sobre
os objetivos globais da municipalidade. Executar com exceléncia, exatiddo e clareza suas
atribui¢des atingindo os objetivos e resultados propostos.

CAPITULO III- DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO

Art. 7 A Comiss@o Permanente de Avaliagio serd composta por 01 (um) Presidente 02 (dois) membros
titulares e 02 (dois) suplentes, sendo sua composicdo a seguinte:
I.  Presidente:
a) Um servidor estdvel com curso superior.
I1. Membros titulares:
a) Um servidor estdvel com curso superior;
b) Um servidor estavel com nivel médio.
[Il.  Suplentes:
a) Um servidor estavel com curso superior; e.
b) Um servidor estavel com nivel médio.

§1°. A Comissdo Permanente de Avaliagdo sera nomeada a escolha livre do Prefeito Municipal,
através de portaria para o periodo de 03 (trés) anos.

§2°. A Comissdo Permanente de Avaliagdo serd integrada por servidores municipais que
atendam as seguintes condigdes:
a) Sejam efetivos e estaveis;
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b) Nao estejam respondendo a qualquer tipo de procedimento disciplinar;
¢) Nao mantenham parentesco até o 3° grau, em linha reta ou colateral com o servidor que
esteja sob avaliagdo.

Art. 8 E da competéncia da Comissdo Permanente de Avaliago:
I.  Coordenar as agdes necessarias ao desenvolvimento dos processos de Avaliagdo Especial para
efeito de estagio probatorio.
II.  Assessorar as Secretarias Municipais e demais unidades administrativas, no planejamento de
seus objetivos para as a¢des do programa de avaliagdo especial para efeito de estagio probatério.
Ill.  Receber as avaliagdes individuais do avaliador, devidamente respondidas e consolidadas
conforme anexo I desta Lei.
IV.  Proceder a analise dos dados.
V.  Elaborar e divulgar o relatério conclusivo, nos termos do anexo | desta Lei.
VI.  Referendar os resultados das avaliagdes encaminhando-os para a homologagdo do Prefeito
Municipal e para as publicagdes necessarias.
VII.  Elaborar os manuais de procedimentos necessérios para o desenvolvimento das atividades.
VIII.  Encaminhar os resultados a Divisdo de Recursos Humanos para o devido assentamento nas
fichas funcionais dos servidores.
IX.  Elaborar, aplicar e controlar os demais atos necessdrios para o andamento das avaliagdes do
estagio probatorio.

Art. 9 O avaliador do servidor em estagio probatdrio sera o seu primeiro superior hierarquico.
§1° E da competéncia do Avaliador:
I.  Responder pela avaliagdo do estagio probatdrio que esteja lotado em sua unidade, mediante o
cumprimento dos objetivos, normas e procedimentos definidos.
II.  Preencher o formulério de avaliagao, reconhecendo a resposta que melhor defina o desempenho
do servidor no item avaliado.
[ll.  Convocar o servidor a ser avaliado, para apresentar-se em data e horério, conforme agenda
previamente estabelecida.
IV.  Avaliar o servidor, considerando os seguintes aspectos:
a) Cada pessoa é diferente da outra, evitando comparagdes;
b) Ser justo e imparcial;
¢) Naio deixar-se influenciar por fatores externos;
d) Julgar cada fator separadamente sem levar em conta a impressdo geral que tem do
servidor;
e) Estar ciente do objetivo principal da avaliagdo de desempenho e de sua responsabilidade
pessoal;
f) Oportunizar aumento de produtividade e de eficiéncia por parte do servidor, dando
conhecimento de como o mesmo estd indo e o que se espera dele.
g) Dar ciéncia formal do resultado da avaliag@o ao servidor avaliado da sua unidade.

Art. 10 E da competéncia do Servidor avaliado:
I.  Comparecer na presenga do (os) avaliador (es) no local data e horério previamente estipulados,
o qual devera ser comunicado formalmente mediante recibo.
CAPITULO IV- DA AVALIACAO PARA ESTAGIO PROBATORIO
Art. 11 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo passara por estagio

probatério, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo serdo objetos da avaliacdo, obedecendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa, para aferigdo dos resultados de suas
atribuicdes.

PARAGRAFO UNICO - O periodo de avaliagio sera contado a partir da data de inicio do exercicio e
os instrumentos de avalia¢do preenchidos conforme os periodos abaixo:
I. 1" Avaliagdo: 12 (doze) meses ap0s o inicio das atividades do servidor estagidrio;

II. 2" Avaliagdo: 24 (vinte e quatro) meses ap6s o inicio das atividades do servidor estagidrio;
IIl. 3" Avaliag@o: 36 (trinta e seis) meses apds o inicio das atividades do servidor estagiério.
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 12 As realizagdes da avaliagdo do estagio probatério serdo de responsabilidade da chefia imediata
¢ mediata ou, quando for o caso, do responsdvel direto pelo servidor, através do preenchimento do
Formulério 1 — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, ATIVIDADES E EQUIPAMENTOS e do
Formulério 2 ~ AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (Anexo | e Anexo II).

§ 1° As avaliagdes serdo realizadas pela Comissdo Permanente de Estagio Probatdrio, e o
resultado serd disponibilizado através do Formulario 3 — DELIBERACAO DA COMISSAO
PERMANENTE DE ESTAGIO PROBATORIO (Anexo IlI) e apresentado ao servidor,
esclarecendo com o mesmo os aspectos significativos ocorridos no periodo e que contribuiram
para o resultado atingido.

§ 2° O Formulirio 1 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES. ATIVIDADES E
EQUIPAMENTOS (Anexo [) deverdo ser assinadas e datadas pelos avaliadores e pelos
servidores estagidrios, fornecidos uma cépia do documento ao servidor estagidrio, no inicio do
periodo de avaliagio.

§ 3° O Formuldrio 2 — AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (Anexo 1I), devera ser
assinado e datado pelos avaliadores do servidor estagiério, no final do periodo de avaliagdo e
encaminhado em 10 (dez) dias Gteis para a Comissdo Permanente de Avaliagdo do Estagio
Probatorio — CPAEP.

§ 4° A Comissdo Permanente de Avaliagdo do Estagio Probatério — CPAEP, ap6s o recebimento
do Formulério 2 — AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO (Anexo 1) do avaliador do
servidor estagiario, tera 20 (vinte) dias tteis para publicac¢fo do resultado através do Formulério
3 — DELIBERACAO DA COMISSAO PERMANENTE DE ESTAGIO PROBATORIO.

§ 5° O servidor estagiario apos tomar ciéncia do resultado da avaliagdo devera assinar o
Formulario 4 — CIENCIA DO SERVIDOR (Anexo IV) que manifestara sua concordéncia ou
discordancia com a avaliagdo realizada. Na hipdtese de o servidor estagidrio discordar da
avaliagdo realizada, podera expor suas razdes no item “1.2 Motivo da discordéncia”, datando-o
e assinando-o, podendo apresentar manifestagdo escrita no prazo méaximo de 05 (cinco) dias
uteis, findo qual sem manifestagdo, dara por aceita a avaliagdo.

DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13 A avaliagdo especial de desempenho, condigo necessdria para a aquisi¢do de estabilidade no
servico publico municipal, deverd ser realizada em conformidade com os critérios e pardmetros
definidos pela Comissdo Permanente de Avaliagdo do Estdgio Probatério — CPAEP, observando-se o
disposto no artigo 6° § 1° desta Lei, as atribui¢des de cada cargo ou disciplina e a legislagdo especifica.
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§ 1° Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento garantir a isonomia dos
critérios e pardmetros de avaliagdo de carreiras que contem com CPAEP em mais de uma
Secretaria ou 6rgdo equipado.

§ 2° Sera considerado aprovado o (a) servidor (a) que, na Avaliagdo Especial de Desempenho —
AED obtiver pontuagdo superior ou igual a 60% (sessenta por cento) da média simples dos
critérios adotados, observado, para todos os efeitos, o disposto no artigo 15.

Art. 14 Independentemente da realizagdo das avaliagdes especiais de desempenho ou em razio delas, no
caso de inassiduidade, indisciplina, insubordinagéio, falta de dedicagdo ao servigo ou ma conduta, o
responsavel pelo servidor, de oficio ou por provocagdo da chefia imediata, devera submeter o caso a
Comissdo Permanente de Avaliagdo do Estdgio Probatério - CPAEP.

Art. 15 Fica estabelecida a pontuagdo méxima de 16 pontos, para cada instrumento de avaliagdo,
distribuidos nos requisitos previstos no artigo 6° conforme Anexos [ e Il.

Art. 16 O servidor que obtiver pontuagdo inferior a 08 (oito) pontos na avaliag@o proferida no primeiro
ano, receberd acompanhamento funcional, que se iniciard imediatamente apds a avaliagdo e podera
expor suas razoes.

§ 1° O acompanhamento funcional serd realizado por profissional técnico da drea do servidor
avaliado a ser indicado prioritariamente pela propria secretaria de exercicio do servidor
estagiario.

§ 2° A analise técnica dos dados levantados no acompanhamento funcional poderd indicar a
necessidade de orientagdo, capacitagdo e mudanca de local de trabalho do servidor, visando
melhor desenvolvimento funcional.

Art. 17 Sem prejuizo da realizag@o das avaliagdes especiais de desempenho ou em razdo delas, em caso
de ineficiéncia, o avaliador do servidor estagidrio da Comissdo Permanente de Avaliagdo do Estigio
Probatdrio - CPAEP responsavel pelo servidor, de oficio ou por provocagdo, devera adotar as seguintes
providéncias:
1. Ouvir o servidor para identificar os motivos de suas dificuldades, bem como orienta-lo;
II. Ouvir a chefia imediata para identificar os motivos da ineficiéncia e avaliar eventual
necessidade de realocagdo do servidor.

§ 1° A ineficiéncia so se consuma, para os efeitos desta lei, apds a realocagdo do servidor em,
no minimo, outra unidade de trabalho, mantendo a nova chefia o0 mesmo entendimento
anteriormente manifestado.

§ 2° Verificada a impossibilidade de manutengdo do servidor, mesmo apds a adogdo das
providéncias previstas no “caput” e § 1° deste artigo, ainda que ndo realizadas todas as
avaliagdes, devera o avaliador submeter o caso a apreciagdo da CPAEP.

§ 3° O servidor devera participar dos cursos e eventos especificos referentes as atividades do
cargo para o qual foi nomeado e daqueles de desenvolvimento geral sobre a fungio ptblica,
compativeis com a sua drea de trabalho, desde que tal participagdo esteja de acordo com a
necessaria qualidade dos servigos.
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§ 4° Constatada a ocorréncia da ineficiéncia pela CPAEP, na forma a ser definida por aquele
colegiado, devera ser adotado o procedimento para exoneragdo de servidor em estagio

probatorio,
CAPITULO V- LICENCAS E AFASTAMENTO

Art. 18 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos
contemplados no Estatuto do Servidor Publico, a saber:
I.  Licenga para tratamento de satide e quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou
acometido de doenga profissional até 15 dias;
II.  Por motivo de gestag¢do, adogdo, guarda judicial ou em razio de paternidade;
[1l.  Para o servigo militar;

Art. 19 O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos:
I.  Licenga para tratamento de salde e quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou
acometido de doenga profissional acima del5 dias;
II.  Licenga por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
[II.  Licenga para tratar de interesses particulares;
IV.  Licenga para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;
V.  Licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;
V1.  Afastamento para exercicio de mandato eletivo;
VII.  Afastamento para atividade politico-partidéria;

§ 1° O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagdo. E
somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou entidade, para ocupar cargos em comissio ou fungéo
de confianga, o 6nus da remuneragfo sera do drgdo ou entidade cessionaria.

CAPITULO VI - DO PROCEDIMENTO PARA EXONERACAO
Art. 20 Nas hipéteses previstas nos artigos 13 § 2°e 14, a Comissdo Permanente de Avaliagio do Estagio
Probatério — CPAEP deverd encaminhar representagdo a Procuradoria Geral do Municipio, para
instauragdo de Procedimento de Exoneragdo de Servidor em Estdgio Probatorio, nos termos da Lei
Municipal 214/2001.

§ 1° A representagdo, que nio exige forma especial, deve conter os elementos essenciais,
acompanhados das provas aptas a configurar as razdes da reprovacgdo ou da configuragdo das
condutas previstas no artigo 6°.

§ 2° Constatando a Procuradoria Municipal que a conduta caracteriza ilicito disciplinar, devera
ser instaurado o procedimento disciplinar correspondente.

Art. 21 Serd exonerado o servidor que, no periodo de seu estagio probatério, enquadrar-se em qualquer
das seguintes situagdes:
[.  Ndo atingir, no decorrer ou ao concluir o estagio probatério, a pontuagdo minima estabelecida
no § 2°do artigo 13;
II.  Incorrer em mais de 30 (trinta) faltas ndo justificadas e consecutivas;

§ 1° O indiciado ser4 citado por mandato expedido pelo presidente da comisséo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis, assegurando-lhe-se vista do processo na
reparticdo;
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§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado em dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis;

Art. 22 Nos casos em que o servidor estagidrio recorrer da decisao, a Comissdo Permanente de Avaliagao
do Estagio Probatério — CPAEP remetera a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento a
documentagio necessdria para abertura de procedimento administrativo, compreendendo memorando,
instrumentos de avaliagdo, relatério de acompanhamento funcional, ficha funcional, o recurso e outros.

Art. 23 A Secretaria Municipal Administragdo e Planejamento nomeara por portaria comissdo para
analisar o recurso apresentado pelo servidor estagiario ou seu procurador, composta da seguinte forma:

[11.

Um representante da Secretaria Municipal Administragdo e Planejamento;

Um servidor escolhido dentre os que atuam na mesma unidade de trabalho do servidor estagio
probatério, ou um representante da categoria quando houver;

Um representante do Departamento Juridico

Art. 24 Compete 4 comissdo de que trata o artigo 23:

L.
II.
I1.
V.

Analisar os dados levantados durante o periodo de estagio probatorio;

Analisar as avaliagGes realizadas;

Diligenciar junto ao 6rgdo de controle e acompanhamento, quando necessério;

Elaborar relatério conclusivo dentro de 30 (trinta) dias a contar da nomeacdo da comissdo,
devendo o relatério conter a apreciagdo das avaliagdes proferidas pela comissdo de avaliagdo e
dos demais documentos pertinentes, e em especial as razbes de defesa, propondo,
justificadamente, a exoneragdo ou a continuidade do estdgio probatério ou a confirmagdo do
servidor estagidrio no servigo publico municipal;

Remeter o relatério e os documentos que o acompanham a Secretaria Municipal Administragdo
e Planejamento.

Art. 25 A Secretaria Municipal da Administragdo e Planejamento, no prazo de 10 (dez) dias, poderd
referendar ou ndo o relatério da comissdo de analise do recurso.

§ 1° Em caso negativo, podera solicitar esclarecimentos junto aos érgéos de acompanhamento
da avaliagdo e andlise do recurso.

§ 2° Em caso positivo, com a indicagdo de exoneragdo, encaminharé os autos ao Chefe do Poder
Executivo que o julgara no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 26 Os documentos de ciéncia e intimagdo serdo apresentados em duas vias ao servidor estagiério,
para que, retendo uma delas, passe recibo devidamente datado da outra.

§ 1° Caso o servidor estagiario se recuse a receber a intimagfo da decisfio, deverd o fato ser
certificado, & vista de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° Estando o servidor estagidrio ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, sera
intimado via postal, em carta registrada, juntando-se o comprovante de registro e o aviso de
recebimento.

§ 3° Estando o servidor estagiario em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado mediante edital
publicado no érgdo oficial do Municipio, juntando-se o comprovante de publicagéo.
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§ 4° Feita a intimag@o pessoal, por correio ou por edital, da decis@o os atos serdo encaminhados
a Coordenadoria Geral para execugdo dos atos decorrentes.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 Compete a Secretaria Municipal Administragio e Planejamento juntamente com o Secretério da
pasta respectiva, declarar estavel no servigo publico municipal o servidor estagiario que cumprir o
periodo de estagio probatério e ser aprovado nos termos estabelecidos nesta Lei.

Art. 28 Esta Lei é composta pelos seguintes anexos:

I.  Anexol-DESCRICAO DAS ATRIBUICOES, ATIVIDADES E EQUIPAMENTOS;

II.  Anexo Il - AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO:
[lI.  Anexo Il - DELIBERACOES DA COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO;
IV.  Anexo IV - CIENCIA DO SERVIDOR.

Art. 29 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Dé-se Ciéncia, publica-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tucuma (PA), 26 de novembro de 2020.
ADELAR PELEGRINI

PREFEITO MUNICIPAL
QUADRIENIO 217/2020
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ANEXO 1

Matricula:

Cargo:
Identificagdo da Chefia Imediata (Nome — Matricula — Cargo):

Observagdes:

Apresentar exemplar frequéncia ao trabalho, nfio havendo

Assiduidade ocorréncias de faltas injustificadas.

s Apresentar exemplar pontualidade ao trabalho, nfo havendo atrasos
injustificados.

e Observincia #&s regras e determinagdes que norteiam o
funcionamento do servigo publico e da unidade em que esté inserido

Disciplina (a).

e Respeito ¢ acolhimento das demandas e solicitagbes advindas dos
superiores hierdrquicos da estrutura organizacional em que esta

inserido(a).

s No desempenho de suas atribuigdes busca prever situagdes e atuar
antecipadamente, adotando agdes proativas que contribuam para os
resultados da unidade.

o [ capaz de organizar ¢ planejar sua carga de trabalho, estabelecendo
prioridades que garantem o cumprimento dos prazos estabelecidos,
utilizando os recursos de forma eficaz e racional para alcance dos
objetivos.

e Estd comprometido (a) com o servigo, esforgando-se para cumprir
com o que foi proposto de acordo com as metas, prioridades ¢
prazos. Demonstra interesse e envolve-se com os objetivos da
unidade. Busca aperfeigoamento na sua drea de atuagdo.

e  Apresenta postura, vocabuldrio e atitudes éticas no desempenho de
suas atribuigdes, no relacionamento com os colegas de trabalho,
superiores hierdrquicos e demais pessoas relacionadas ao servigo.

* Tem cuidado e zelo na utilizagdo e conservagdo dos equipamentos

¢ instalagdes no exercicio de suas atribuigdes.

e

Iniciativa

Responsabilidade

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA T Uc U M Aa
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PREFEITURA MUL. DE

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA TUCUMA,

PODER EXECUTIVO

pmdunv:dade na reahza.gﬁode suas

Produtividade atribui¢des, entregando suas demandas dentro dos prazos.
Trabalha com foco nos resultados propostos & unidade.
e Executa com exceléncia, exatidiio e clareza suas atribuigdes
atingindo os objetivos e resultados propostos.
Eficiéncia e Desempenha suas atribuigdes especificas percebendo a inter-

relagdo ¢ interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atwldades da unidade ¢ da prefeltm'a, oompreendendo 0 impacto
S icipalidade.

2/3
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PREFEITURA MUL. DE

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA TUCUMA
PODER EXECUTIVO S—

"4. INFORMACOES ADICIONAIS:

5. PARAMETROS DA AVAL;AG‘Z@ ESPECIAL DE m&m

Conforme o pro_|et0 de Lei 013/2020 0 semdor aprovado por concurso pubhco em estaglo probatono serd
submetido a Avaliagio Especial de Desempenho (AED), que visa avaliar o desempenho do colaborador nas
atribuicdes gerais (item 2.1) e na eficiéncia ao realizar as atividades especificas / plano de trabalho (item 2.2). As
demais avaliacdes serdo aplicadas sempre em uma periodicidade de até 12 meses entre elas.

Seré reprovado independente da realizagdio das avaliagdes especiais de desempenho ou em razio delas, os casos de
inassiduidade, indisciplina, insubordinagdo, falta de dedicagdo ao servigo e/ou ma conduta.

Serd considerado aprovado na Avaliagdo de Desempenho (AED) o servidor que néo apresentar os casos descritos
acima e atingir o minimo de 60% da nota maxima possivel na média final da AED.

Para finalidade de calculo, considerar que cada um dos critérios das atribuigdes gerais e eficiéncia podera ser
pontuado com uma nota de 1 a 4, sendo 4 a nota maxima possivel. A média final da Avaliagdo Especial de

TR T o 7 T 3 T e a1

Desempenho (AED) serd o resultado da média simples das notas de todos os critérios pontuados.

6. CIENCIA DO(A) S

Declaro esxar ciente das atnbulgées atividades e eqmpamemo necessérms descmos nos campos 2 I 2 2 e 3 para
execugio de minhas atividades profissionais e dos parametros para Avaliagio Especial de Desempenho (AED)
descrito no campo 5.

Assinatura do(a) Servidor(a)

7. DECLARACA!J &A cwmmmmz

T 1 il S Firty

Declaro ter mfonnado ao semdor |dentn‘“ cado no Campo ! quanto aos procedlmemos inerentes a Avallaqﬁo
Especial de Desempenho (AED), Estagio Probatdrio, as atribuigdes e as atividades a eles destinadas, estando estas
em acordo com sua carreira e 0s equipamentos necessarios para a execugo das suas atividades profissionais no
ambito da Prefeitura Municipal de Tucuma - PA.

Assinatura da Chefia Imediata

e .
L] )
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~

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA ALl
PODER EXECUTIVO B— p

M-

ANEXO II

Matricula:

Cargo:
Identificagdio da Unidade de Lotagdo:

Inicio de Exercicio:

Término Previsto do Estagio Obrigatorio:

valim;l m e B ' da no Periodo:

()1° ( )2° ( )3 ( )Outrosn’:___ | De ] a Fis =y

Previsio: () sim

Determinagéo:

e Apresentar exemplar frequéncia ao trabalho, ndo havendo ocorréncias
Assiduidade de faltas injustificadas. ()
e Apresentar exemplar pontualidade ao trabalho, ndio havendo atrasos
injustificados.

e Observancia as regras e determinagdes que norteiam o funcionamento
T do servigo piblico e da unidade em que esté inserido (a).

Disciplina e Respeito ¢ acolhimento das demandas e solicitagdes advindas dos ¢ 3
superiores hierarquicos da estrutura organizacional em que estd
inserido(a).

Critérios

1/3
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PREFEITURA MUL. DE
~

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA TUCUMA
PODER EXECUTIVO = L~

Critérios Ay == S R e 1 Fomtuaplio

e No desempenho de suas atribuigdes busca prever situagdes e atuar
antecipadamente, adotando agdes proativas que contribuam para
os resultados da unidade.

e FE capaz de organizar e planejar sua carga de trabalho,
estabelecendo prioridades que garantem o cumprimento dos
prazos estabelecidos, utilizando os recursos de forma eficaz e
racional para alcance dos objetivos.

e Esta comprometido (a) com o servigo, esforgando-se para cumprir
com o que foi proposto de acordo com as metas, prioridades e
prazos. Demonstra interesse e envolve-se com os objetivos da
unidade, Busca aperfeicoamento na sua area de atuagdo.

e Apresenta postura, vocabuldrio e atitudes éticas no desempenho de
suas atribuiges, no relacionamento com os colegas de trabalho,
superiores hierarquicos e demais pessoas relacionadas ao servigo.

e Tem cuidado e zelo na utilizagio e conservagdo dos equipamentos

e instalagdes no exercicio de suas atribuigdes.

Iniciativa

Responsabilidade

Critérios 77 j Definicdo | Pontuagio

e Apresenta excelente produtividade na realizagio de suas
atribui¢des, entregando suas demandas dentro dos prazos.
Trabalha com foco nos resultados propostos a unidade.

Produtividade

e Executa com exceléncia, exatidio e clareza suas atribuigdes
atingindo os objetivos e resultados propostos.

Eficiéncia e Desempenha suas atribuigdes especificas percebendo a inter-

relagdo e interdependéncia de cada uma das tarefas com as

atividades da unidade e da prefeitura, compreendendo o impacto

do seu trabalho sobre os objetivos globais da municipalidade.

2/3




PREFEITUR

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
PODER EXECUTIVO

Declaro que avaliei o(a) servidor(a) identificado(a) no campo 1, mediante o acompanhamento diario de suas
atividades profissionais durante o periodo indicado no campo 2, sendo que as informagdes prestadas nos campos 4

¢ 5 sdo verdadeiras, anexando (se o caso) instrumentos/documentos comprobatorios:

Assinatura da Chefia Imediata

3/3

14

A




PREFEITURA MUL. DE

L

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
PODER EXECUTIVO

UCUMA

ANEXO III

Apbs nossa andlise as informagdes contidas em todos os formularios e documentos do processo de Avaliagdo
Especial de Desempenho - AED do(a) servidor(a)

Matricula n® .,

Declaramos que este(a) servidor(a) devera ser:

() APROVADO(A)

() REPROVADO(A), pelas razdes abaixo discriminadas:

Assinatura de todos os membros da CPAEP:

15

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
PODER EXECUTIVO

ANEXO IV

~Ao tomar ciéncia das deliberagdes emitidas pela Comisso Especial de Avaliagdo do Estagio Probatdrio —
CEAEP, Formulario 3, Anexo 111, referente ao resultado da minha Avaliagdo Especial de Desempenho — AED:

() Concordo com a Avaliagdo Especial de Desempenho
() Nao concordo com a Avaliagio Especial de Desempenho

() Solicito reconsideragiio da Avaliagio Especial de Desempenho

Assinatura do(a) Servidor(a)

16
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PREFEITURA MUL. DE

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA TUCUM
PODER EXECUTIVO B o

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

inclitos demais Edis.

No uso das prerrogativas que sdo conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela Lei
Orgénica, dirijo-me a esta casa legislativa para apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de
Lei (PL) n2013/2020 em anexo, que objetiva a regulamentagdo da avaliagdo do estagio
probatorio, cuja sumula: DISPOE SOBRE O ESTAGIO PROBATORIO E A
REGULAMENTACAO DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA FINS DE
AQUISICAO DE ESTABILIDADE.

O estagio probatorio € o periodo que visa aferir se o servidor piblico possui aptidado
e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por forga
de concurso publico.

O projeto em tela objetiva regulamentar a avaliagdo dos servidores piblicos que se
encontram em periodo probatério para fins de aquisi¢do de estabilidade.

Além de tratar-se de uma exigéncia constitucional prevista no artigo 41 da
Constituigdo Federal, também estd inserido na lei municipal 214/2001 em seu artigo 35
necessitando apenas de regulamentago.

Assim, diante das justificativas supra, solicitamos a apreciagdo por parte de Vossas
Exceléncias deste Projeto de Lei em regime de urgéncia especial, com dispensa dos intersticios.

Atenciosamente,

ADELAR PELEGRINI

PREFEITO MUNICIPAL
QUADRIENIO 2017/2020
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